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CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
/SEGUNDO GRADO DENOMINADA “SOCIEDAD DE
! COMERCIALIZACION DEL TAXI DE _GRAN CANARIA,

SOCOMTAXI, S. COOP”. -——

NUMERO MIL CIENTO TRES.-=========== =

En Las Palmas de Gran Canaria, mi residencia, el dia cinco

de abril de dos mil seis. ======== oo

/ Ante mi, LESMES GUTIERREZ RODRIGUEZ-MOLDES,

Notario del Ilustre Colegio de las Islas Canarias,----------=====-
COMPARECEN

DON ROQUE ANASTASIO GONZALEZ QUINTANA,

mayor de edad, casado, vecino de Telde, con domicilio en C/

MAYORAZGO, N.© 9, y con D.N.I./N.I.F. nimero 42729732X. --

DON RAMON GREGORIO DELGADO RODRIGUEZ,

mayor de edad, casado, vecino de Mogan, con domicilio en C/
‘ TALIARTE, N.° 6-ARGUINEGUIN, y con D.N.I./N.I.F. nimero
\ 427 54927 C. = mm e e e e

DON LORENZO RODRIGUEZ MARTEL, mayor de edad,

casado, vecino de Valsequillo, con domicilio en C/ EMILIO

SUAREZ FIOL, N.° 14 Prta.B, y con D.N.I./N.I.F. numero




52855354C. =nmnmmmm e
DON JOSE CARMELO BORDON MUNGUIA, mayor de

edad, casado, vecino de Agiiimes, con domicilio en L
BENTAGUAIRE, N.© 22, y con D.N.I./N.I.F. nUmero
4328513 7B, =

DON MODESTO CASTRO GONZALEZ, mayor de edad,

casado, vecino de Mogan, con domicilio en C/ TENESOYA, No
37, ARGUINEGUIN, y con D.N.I./N.I.F. nimero 42753221Q. --
DON PEDRO JUAN_ FRANCISCO PEREZ SANCHEZ,

mayor de edad, casado, vecino de San Bartolome De Tirajana,

con domicilio en C/ RIO DE JANEIRO, N.© 37, EL TABLERO, vy
con D.N.L./N.L.F. nimero 42780851 T, ~====mmmmcmmmmmmeme

DON _SANTIAGO QUINTANA CASTELLANO, mayor de
edad, casado, vecino de Aglimes, con domicilio en Av.
PRINCESA GUAYARMINA, N.© 32,20 Prta.E, y con D.N.I./N.I.F.
NUMSI 427 B2242T, mommrim morm o ot s s S8 i e

DON JUAN ARTILES LOPEZ, mayor de edad, casado,

vecino de San Bartolome De Tirajana, con domicilio en C/ LA
ERA, N© 10, JUAN GRANDE, y con D.N.I./N.I.F. nUmero
42791544K. == e s

INTERVIENEN: Todos en sus propios nombres y

derecho, haciéndolo ademds: ~=-==-===mmemommome |

DON ROQUE ANASTASIO GONZALEZ QUINTANA en

nombre y representacion, como Presidente del Consejo Rector,
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/de la  entidad “COOPERATIVA DE PRODUCTORES
TAXISTAS SAN AGUSTIN S.COOP."”, de duracién indefinida

y domiciliada en la Avenida Alejandro del Castillo n.o 1, San
Bartolomé de Tirajana. Inscrita con fecha 5 de septiembre de
1968, en el Registro Central de Cooperativas con el numero
[ 16032, en base a la documentacién exigida por la Ley de
} Cooperacion del 2 de enero de 1942 y, su Reglamento de
! noviembre de 1943, inscribiéndose en virtud de |Ia
| transferencia de dicho Servicio, en el Libro de Inscripciones de
Sociedades Cooperativas del Gobierno de Canarias, al Tomo IT,
clave L.P. folio 107, asiento nimero 1. ==--=-cmceoomeeee

Protocolizados sus Estatutos en escritura otorgada en esta
Ciudad, ante el Notario Don Angel Enriquez Cabrera, el dia 4
de julio de 2002, bajo el nimero 2560 de orden de su
protocolo; inscribiéndose en el Libro de Inscripciones de
Sociedades Cooperativas del Gobierno de Canarias, al Tomo II,
Clave L.P. folio 107, asiento ndimero 24.---=--—- oo

Su C.I.F. F-35009950. ======mmmemmmmomm

Fue nombrado para ejercer su indicado cargo por acuerdo

| de Asamblea General Extraordinaria, de fecha 15 de julio de




2002, debidamente elevados a publicos en escritura otorgada
en esta Ciudad, ante el Notario don Angel Enriquez Cabrera, el
dia 19 de julio de 2002, bajo el nimero 83 de orden de
protocolo; debidamente inscrita en el Libro de Inscripciones de
Sociedades Cooperativas del Gobierno de Canarias, al Tomo II,
Clave L.P., folio 107, asiento n.0 22, ~—cemmoccooooo

Se encuentra, ademads, expresamente facultado para este
otorgamiento en virtud de Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria de 9 de diciembre de 2005, segun consta en
Certificacion expedida el dia cuatro de abril de 2006, por el
Secretario del Consejo Rector, don Elias Rodriguez Lujan, con
el Visto Bueno del Presidente, aqui compareciente, cuyas
firmas y rubricas yo, el Notario, considero y reputo legitimas e
incorporo a la presente para que le sirva de complemento. ----

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de Ia
Ley 24/2001 de 27 de Diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, yo, el Notario HAGO
CONSTAR, que a mi juicio, segln resulta del documento
autentico resefiado, el representante de dicha entidad, se
encuentra suficientemente facultado para el presente
otorgamiento, como representante organico de la entidad. ----

Manifiesta el sefior compareciente que su cargo sigue en
vigor, que no le han sido limitadas, revocadas ni restringidas

sus facultades, y que no ha variado la situacién juridica de su
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representada. --===========mmmm oo mm oo oo
DON RAMON GREGORIO DELGADO RODRIGUEZ, en
nombre y representacién, como Presidente del Consejo Rector,

de la entidad “"COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE MOGAN",

de duracién indefinida y domiciliada en calle Acapulco s/n,
parcela 16, Arguineguin, Mogan, fue constituida mediante
escritura otorgada en esta Ciudad el 4 de julio de 1.985 ante
el notario del Ilustre Colegio de notarios de Las Palmas don
Alfonso Zapata Zapata, bajo el numero 628 de su protocolo.
| Inscrita en el Libro de inscripciones de Sociedades
Cooperativas del Registro Administrativo de Las Palmas, Tomo
IV, Clavé L.P., Folio 153; asiento N.Y 19, ~—-rmeermmrmm—cmr e

Sus actuales estatutos fueron elevados a publico

mediante escritura otorgada en esta capital el 14 de julio de
2001, ante el notario don Angel Enriquez Cabrera, bajo el
'| ndmero 2.163 de orden de su protocolo, ==================nnooons
1 SU C.I.F. F-35085869. =---n-nnrmmnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmoooo
Fue nombrado para ejercer su indicado cargo por acuerdo

de Asamblea General Ordinaria de 21 de abril de 2005,

debidamente elevados a publicos en escritura otorgada en esta



Ciudad, ante el Notario don Lesmes Gutiérrez Rodriguez
Moldes, el dia 4 de mayo de 2005, bajo el nimero 1.118 de
orden de protocolo; debidamente inscrita en el Libro de
Inscripciones de Sociedades Cooperativas del Gobierno de
Canarias, al Tomo II, Clave L.P., folio 153, asiento n.0 24, ----

Se encuentra, ademds, expresamente facultado para este
otorgamiento en virtud de Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria del 24 de noviembre de 2005, segun consta en
Certificacion expedida el dia cuatro de abril de 2006, por el
Secretario del Consejo Rector, don Eusebio Ramos Sanchez,
con el Visto Bueno del Presidente, aqui compareciente, cuyas
firmas y rubricas yo, el Notario, considero y reputo legitimas e
incorporo a la presente para que le sirva de complemento. ----

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de la
Ley 24/2001 de 27 de Diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, yo, el Notario HAGO
CONSTAR, que a mi juicio, segun resulta del documento
autentico reseflado, el representante de dicha entidad, se
encuentra suficientemente facultado para el presente
otorgamiento, como representante organico de la entidad. ----

Manifiesta el sefior compareciente gue su cargo sigue en
vigor, que no le han sido limitadas, revocadas ni restringidas
sus facultades, y que no ha variado la situacion juridica de su

representada. —==-===-mmmm e
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DON LORENZO RODRIGUEZ MARTEL, en nombre y
representacion, como Presidente del Consejo Rector, de la
entidad “SOCIEDAD COOPERATIVA DE EMPRESARIOS
TAXISTAS DE LA CIUDAD DE_ TELDE”, de duracion

indefinida y domiciliada en Telde, calle Canovas del Castillo,
n.° 114. Fue constituida mediante escritura otorgada en esta
Ciudad el 24 de mayo de 1.990 ante el notario del Ilustre
Colegio de notarios de Las Palmas don Alfonso Zapata Zapata,
bajo el nimero 835 de su protocolo. Inscrita en el Libro de

inscripciones de Sociedades Cooperativas del Registro

Administrativo de Las Palmas, Tomo 1V, Clave L.P., Folio 421,

asientn N9 1. —————rmemmmm e e e

————

\‘ Protocolizados sus actuales Estatutos en escritura
1

otorgada en esta Ciudad, ante el Notario Don Angel Enriquez

Cabrera, el dia 23 de marzo de 2001, bajo el niumero 1.148 de

l orden de su protocolo inscritos en dicho Registro bajo el

! aSiento N.0 190, —--mmmmmmmm oo
\\ SU C.LF. F-35241017. =----nnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmcmmcmonoanee

Fue nombrado para ejercer su indicado cargo por acuerdo

i de Asamblea General Extraordinaria de 30 de septiembre de

l
\1\ Zl

\ 7.



2004, debidamente elevados a publicos en escritura otorgada
en esta Ciudad, ante el Notario don Angel Enriquez Cabrera, el
dia 19 de octubre de 2004, bajo el nimero 2891 de orden de
protocolo; debidamente inscrita en el Libro de Inscripciones de
Sociedades Cooperativas del Gobierno de Canarias, al Tomo II,
Clave L.P., folio 421, asiento n.9 20, -—====surmcsossmmamsmssisinnn

Se encuentra, ademds, expresamente facultado para este
otorgamiento en virtud de Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 28 de febrero de 2006, segln consta
en Certificacion expedida el dia cuatro de abril de 2006, por el
Secretario del Consejo Rector, dofia Antonia Lozano Rodriguez,
con el Visto Bueno del Presidente, aqui compareciente, cuyas
firmas y rabricas yo, el Notario, considero y reputo legitimas e
incorporo a la presente para que le sirva de complemento. ----

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de la
Ley 24/2001 de 27 de Diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, yo, el Notario HAGO
CONSTAR, que a mi juicio, segun resulta del documento
autentico resefiado, el representante de dicha entidad, se
encuentra suficientemente facultado para el presente
otorgamiento, como representante organico de la entidad. ----

Manifiesta el sefior compareciente que su cargo sigue en
vigor, que no le han sido limitadas, revocadas ni restringidas

sus facultades, y que no ha variado la situacién juridica de su
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representada. --==========m=rmmmmmmmmmommeocesmosemeloomooomom o m oo
DON JOSE CARMELO BORDON MUNGUIA en nombre y
representacion, como Presidente del Consejo Rector, de la

/ entidad "ASOCIACION DE AUTO TAXI AGUAYRO (RADIO
( TAXI SUROESTE) VILLA DE AGUIMES”, de duracién

| indefinida y domiciliada en Ingenio en la calle Sor Josefa

Morales, numero 57, Carrizal, fue constituida mediante acta
fundacional otorgada en Agiimes, el dia 8 de marzo de 1995,
por los socios fundadores quienes acordaron constituirla y
| aprobar sus estatutos, siendo el acta y estatutos presentados, el

23 de marzo de 1995, en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y

Conciliacion de la Consejeria de Trabajo y Funcién Publica, del

Gobierno de Canarias, Direccion Territorial de Trabajo de Las

‘| Palmas, quedando inscrita con el nimero de registro 35/176. ---

| Sus actuales estatutos fueron depositados en el Registro de
Organizaciones Profesionales del Servicio de Promocién Laboral
de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y

Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, en virtud de

| resolucién del Director General de Trabajo de fecha 18 de

", marzo de 2004, numero de registro 350, folio 196, libro II,



--""

expediente 35/716. ~==mm=cmmmm oo

Su C.I.F. G-35396282, ~--=cmmmmmmoe L

Fue nombrado para ejercer su indicado cargo por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 22 de
marzo de 2005, debidamente inscrito en el Registro antes
referido. ===-ommm s

Se encuentra, ademds, expresamente facultado para este
otorgamiento en virtud de Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 15 de noviembre de 2005, segun
consta en Certificacion expedida, el dia cuatro de abril de
2006, por el Secretario del Consejo Rector, don Gorgonio
Victor Sudrez Gonzélez, con el Visto Bueno del Presidente,
aqui compareciente, Cuyas firmas y rulbricas yo, el Notario,
considero y reputo legitimas e incorporo a la presente para
que le sirva de complemento, =----===mmm oo

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de Ia
Ley 24/2001 de 27 de Diciembre de Medidas Fiscales, .
Administrativas y de Orden Social, yo, el Notario HAGO
CONSTAR, que a mi juicio, segin resulta del documento
autentico resefiado, el representante de dicha entidad, se
encuentra  suficientemente facultado para el presente
otorgamiento, como representante organico de la entidad. ----

Manifiesta el sefior compareciente que su cargo sigue en

vigor, que no le han sido limitadas, revocadas ni restringidas

- 10 -
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sus facultades, y que no ha variado la situacién juridica de su
Fepresentada. =mr=rr—remmrrm——me———— e s eSS eSS b R SRS R oS

Tienen, a mi juicio y segun intervienen, capacidad para
formalizar la presente escritura de CONSTITUCION DE
SOCIEDAD COOPERATIVA, a cuyo efecto. -------------------

EXPONEN

I.- Que las entidades promotoras, la "COOPERATIVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS SAN AGUSTIN, S.COOP.”, la
“COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE MOGAN", |la
“SOCIEDAD COOPERATIVA DE EMPRESARIOS TAXISTAS
DE LA CIUDAD DE TELDE” y la "ASOCIACION DE AUTO
TAXI AGUAYRO (RADIO TAXI SUROESTE) VILLA DE

AGUIMES”, relnen los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de socias de la presente Cooperativa, de acuerdo
con las normas establecidas en la Ley 27/1999, de 16 de julio,

de Cooperativas, y en los Estatutos por los que se rige la

II.- Que constituyen una Sociedad Cooperativa de
Transportistas de Segundo Grado, con arreglo a las

siguientes; c-remmmmmmmmcsessmesRsEERsssk i L m s S Ll s s m s

-11 -



ESTIPULACIONES
PRIMERA.- CONSTITUCION.- Todos los comparecientes

segun intervienen expresan su voluntad de constituir una
Sociedad Cooperativa de Transportistas de Segundo Grado,
que se regira por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, las disposiciones especificas que le son
aplicables de acuerdo con la clase de cooperativa que se
constituye, y por los Estatutos que después se dira, por lo que
en este acto queda CONSTITUIDA l|a entidad “SOCIEDAD
DE _COMERCIALIZACION DEL TAXI DE GRAN CANARIA,
SOCOMTAXI, S.COOP.". ---==nmmmmmmm oo

SEGUNDA.- DENOMINACION.- La cooperativa se
denominara entidad “"SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION

DEL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXI, S.COOP.”,

cuyo nombre no es utilizado por ninguna otra, segin resulta
de certificado expedido el 10 de febrero de 2006 por la
Seccion Central del Registro de Cooperativas de la Direccion
General de la Economia Social. del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo, Subdireccion General de Servicios de
Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de Entidades,
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Dicho documento se me entrega para su protocolizacién, como
asi lo verifico dejandolo unido a esta matriz. -----=-==-=-==--=——-

TERCERA.- ESTATUTOS.- Los comparecientes me

i I
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entregan los Estatutos que regiran la vida de la sociedad,
suscritos y firmados por ellos mismos, cuyos estatutos,
extendidos sobre veinte folios de papel comun, firmados en el
dltimo de ellos por los socios fundadores, segun intervienen, y
que quedan unidos a esta matriz para que formen parte
integrante de la misma.----=-==----========--oooomssooomossmsmmooo

Los socios promotores otorgan la escritura sin el tramite
previo de solicitar del Registro de Cooperativas del Instituto
Canario del Servicio Canario de Empleo, un dictamen no

vinculante sobre la legalidad de los Estatutos, a tenor de la

opciéon que en tal sentido dispone el articulo 11.2 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, por lo que no procede acompafiar
dicho dictamen.---=-======m===mmmmmmmmmomm s oo mmom o mmmmm oo o

CUARTA.- CAPITAL SOCIAL.- El capital social estara

constituido por las aportaciones obligatorias de los socios, mas

las voluntarias que se incorporen @ aquél.----=-------======-=-==-

La aportacién obligatoria minima al capital social para ser
socio de esta Cooperativa de Segundo Grado es diferente para
cada socia de la misma en proporcion al uso potencial que

cada entidad socia asume de la actividad cooperativizada de

- 13 -~



cada uno de |os Socios que tengan Ia entidades socias, ---o-___

Dichas aportaciones obligatorias Para las socijas de

“SOCIEDAD DE COMERCIALIZACI()N DEL TAXI DE GRAN
CANARIA, SOCOMTAXI, S.COOP.", estaran representadas

de socio de esta Cooperativa de Segundo Grado. =--eeeeee____
Los otorgantes manifiestan que todas |as entidades
Promotoras han suscrito la aportacion obligatoria minima para

S€r socio y que la han desembolsado en Su totalidad. -----oo._

= 14 -
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En la actualidad dicho capital asciende a MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS (1.938€),
representado por seiscientos cuarenta y seis titulos
nominativos de TRES EUROS (3€) cada uno de ellos. ---------

QUINTA.- SUSCRIPCION Y DESEMBOLSO.- Los

otorgantes han realizado las siguientes aportaciones a la caja

La entidad “COOPERATIVA DE _PRODUCTORES
TAXISTAS SAN AGUSTIN, S.COOP.” suscribe
TRESCIENTOS TREINTA Y UN TiTULOS, nimeros 1 al 331,

ambos inclusive, por un importe total de NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES EUROS (993€). ~======mmmcmcm e

La entidad “COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE
MOGAN" suscribe CIENTO CUARENTA Y OCHO TITULOS,

numeros 332 al 479, ambos inclusive, por un importe total de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS (444€).--

La entidad “"SOCIEDAD COOPERATIVA DE
EMPRESARIOS TAX;STA& DE LA CIUDAD DE TELDE"”
suscribe CIENTO CUARENTA Y SEIS TiTULOS, nameros

480 al 625, ambos inclusive, por un importe total de

._15_



CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS (438€). ------

La entidad “"ASOCIACION DE AUTO TAXI AGUAYRO
(RADIO TAXI SUROESTE) VILLA DE__AGUIMES”
suscribe los VEINTIUN TITULOS restantes, nimeros 626 al

646, ambos inclusive, por un importe total de SESENTA Y
TRES EUROS (63€). ~---———-- -

Los otorgantes manifiestan que todas las entidades
promotoras han suscrito la aportacion obligatoria minima
para ser socio y que la han desembolsado en su totalidad y
que el importe total de las aportaciones desembolsadas no es
inferior al del capital social minimo establecido
estatutariamente. ~~-=----mmemm .

A este fin, los comparecientes me entregan certificacion
bancaria, de fecha 23 de marzo de 2006, acreditativa del
depdsito en entidad de crédito por dichos importes,
quedando unida a esta matriz para que forme parte
integrante de la misma. ~--====--mmeme e __

Asimismo, los otorgantes manifiestan que han realizado
el desembolso del cien por cien del capital social minimo de
acuerdo con el minimo establecido en los Estatutos sociales y
articulo 45 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, =====mmemmmee

SEXTA.- DESIGNACION DE ORGANOS SOCIALES.-
Los otorgantes, por unanimidad, adoptan los siguientes

acuerdos relativos a la designaciéon de los Organos sociales

- 16 -
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para cuando sea inscrita la sociedad en el Registro de
Sociedades Cooperativas, aunque surtira efectos internos
desde este momento con la aceptacion expresa de los
CONBEJEIEET <=~ mrrmmmmmrem e S S A SR SR S R S s e

10.- Eleccién del Consejo Rector, con los cargos que

también se detallan: -------========-m==mmmomomommmmmmmmooomomomm s

PRESIDENTE: La entidad “COOPERATIVA DE
AUTOTAXIS DE MOGAN”, quien por medio de su

representante legal don Ramon Gregorio Delgado Rodriguez,

acepta el cargo y se compromete a ejercerlo bien y fielmente

haciendo constar que no estd incursa en ninguna de las

incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 41
de la Ley 27/99 de Cooperativas. Don Ramoén Gregorio
\ Delgado Rodriguez, en la representacion que ostenta de dicha
M entidad, designa a don Modesto Castro Gonzalez, como
i persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del
\.ll cargo, quien lo acepta y se compromete a ejercerlo bien vy
\?‘L fielmente haciendo constar que no estd incurso en ninguna de
| las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo

41 de la Ley 27/99 de Cooperativas.--==----====---============"""

\“x

\

\ - 17 -



VICEPRESIDENTE: La entidad “COOPERATIVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS SAN AGUSTIN, S.COOP.”,
quien por medio de su representante legal don Roque
Anastasio Gonzalez Quintana, acepta el cargo y se
compromete a ejercerlo bien y fielmente haciendo constar que
no esta incursa en ninguna de las incompatibilidades y
prohibiciones contenidas en el articulo 41 de la Ley 27/99 de
Cooperativas. Don Roque Anastasio Gonzalez Quintana en
la representacién que ostenta de dicha entidad, se designa a si
mismo como persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo, quien lo acepta y se compromete a ejercerlo
bien y fielmente haciendo constar que no estd incurso en
ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones contenidas
en el articulo 41 de la Ley 27/99 de Cooperativas,--------------

SECRETARIO: La entidad “SOCIEDAD COOPERATIVA
DE EMPRESARIOS TAXISTAS DE LA CIUDAD DE TELDE",
quien por medio de su representante legal don Lorenzo
Rodriguez Martel, acepta el cargo y se compromete a ejercerlo
bien y fielmente haciendo constar que no estd incursa en
ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones contenidas
en el articulo 41 de la Ley 27/99 de Cooperativas. Don
Lorenzo Rodriguez Martel, en la representaciéon que ostenta
de dicha entidad, i6n se designa a si mismo como persona

fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo, quien

= 18 =
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lo acepta y se compromete a ejercerlo bien y fielmente
haciendo constar que no estd incurso en ninguna de las
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 41
de la Ley 27/99 de Cooperativas. -------=======-==========mmmoes

VOCAL: La entidad “ASOCIACION DE AUTO TAXI
AGUAYRO (RADIO TAXI SUROESTE) VILLA DE
AGUIMES”, quien por medio de su representante legal don
José Carmelo Borddn Murguia, acepta el cargo Yy se€
compromete a ejercerlo bien y fielmente haciendo constar que

no estd incursa en ninguna de las incompatibilidades 'y

prohibiciones contenidas en el articulo 41 de la Ley 27/99 de
| Cooperativas. Don José Carmelo Bordén Murguia en la

representacion que ostenta de dicha entidad, se designa a el

mismo como persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo, quien lo acepta y se compromete a

ejercerlo bien y fielmente haciendo constar que no esta

incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones
contenidas en el articulo 41 de la Ley 27/99 de Cooperativas.--

VOCAL: La entidad “"COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE

MOGAN” quien por medio de su representante legal don

- 19 -




Ramoén Gregorio Delgado Rodriguez, acepta el cargo y se
compromete a ejercerlo bien y fielmente haciendo constar que
no estd incursa en ninguna de las incompatibilidades vy
prohibiciones contenidas en el articulo 41 de la Ley 27/99 de
Cooperativas. Don Ramoén Gregorio Delgado Rodriguez, en
la representacion que ostenta de dicha entidad, se designa a él
mismo como persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo, quien acepta y se compromete a ejercerlo
bien y fielmente haciendo constar que no estd incurso en
ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones contenidas
en el articulo 41 de la Ley 27/99 de Cooperativas..----=--------

VOCAL: La entidad "COOPERATIVA DE PRODUCTORES
TAXISTAS SAN AGUSTIN, S.COOP.”, quien por medio de su
representante legal don Roque Anastasio Gonzalez Quintana ,
acepta el cargo y se compromete a ejercerlo bien y fielmente
haciendo constar que no esta incursa en ninguna de las
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 41
de la Ley 27/99 de Cooperativas. Don Roque Anastasio
Gonzalez Quintana en la representacion que ostenta de dicha
entidad, designa a don Juan Artiles Lopez, como persona
fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo, quien
lo acepta y se compromete a ejercerlo bien y fielmente
haciendo constar que no esta incurso en ninguna de las

incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 41

w B =
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de la Ley 27/99 de Cooperativas.. ---======--==="=-====mmmmmmmmees

20.- Nombran Interventores de Cuentas de |a Cooperativa
de Segundo Grado al socio de la entidad “"COOPERATIVA DE
PRODUCTORES TAXISTAS SAN AGUSTIN, S.COOP.”, don

Pedro Juan Francisco Pérez Sanchez y al socio de la

entidad “COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE MOGAN”, don

Santiago Quintana Castellano, quienes, presentes, aceptan
los cargos y se comprometen a ejercerlo bien y fielmente
haciendo constar que no estdn incursos en ninguna de las
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 41

de la Ley 27/99 de Cooperativas. -====-=-================mmmmmmmes

SEPTIMA.- Los otorgantes segun intervienen se otorgan

' poder reciproco entre si para que uno cualquiera de ellos, en
\ ' hombre de los demds pueda subsanar cualquiera de ellos, en
'\ ' nombre de los demds pueda subsanar cualquier defecto en el
| | contenido de la escritura de constitucion o estatutos que obste

la la inscripcién de la sociedad, excepto para el supuesto de

\ que la subsanacion entrafie variacion de personas nombradas
\ para ocupar cargado en los Groahos 50Ciales. ~——smsmmsenaumaaes

OCTAVA.- Los otorgantes segun intervienen otorgan
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poder especial a DONA BLANCA DE LA FE LUJAN, con

domicilio en la calle Dolores de la Rocha, nUumero 11, 1° B, Las
Palmas de Gran Canaria, provista de D.N.I./N.I.F. numero
43751362A, para presentar y retirar la escritura de
constitucion de la cooperativa ahora constituida, asi como
cualquier otro documento, en el Servicio Canario de Empleo a
los efectos de la calificacion e inscripciéon de la misma y ser

notificado de cuantas resoluciones dictase dicho organismo en

tal SENLIAG, —mmmm e s mse o s e s o e o

Quedan hechas las reservas y advertencias legales, en
especial y a efectos fiscales advierto de las obligaciones y
responsabilidades tributarias que incumben a las partes en su
aspecto material, formal y sancionador, y de las consecuencias
de toda indole que se derivarian de la inexactitud de sus
declaraciones. Igualmente advierto de la necesidad de inscribir

esta escritura en el Registro correspondiente, ---=~-eeesermmnmu-

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, quedan informados y aceptan, mediante
este otorgamiento, la incorporacion de sus datos personales a
los ficheros automatizados existentes en esta Notaria, que se
conservaran en la misma de forma confidencial, sin perjuicio
de las remisiones de obligado cumplimiento; su finalidad es la

redaccién del presente documento, su facturacion y posterior

W i
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seguimiento, asi como las funciones propias de la actividad
notarial. El Notario responsable de tales ficheros es el
autorizante de este instrumento publico, con residencia en
esta ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y con despacho en
la calle Buenos Alres nimery digz, ~~—--~em=marm-—sEsssnnsgamasonme-

Asi lo dicen y otorgan, a mi presencia. -=-=--===-==="====""""

Permitida por mi, el Notario, la lectura de la presente
escritura por los sefiores otorgantes, la encuentran conforme,
se ratifican en su contenido y firman conmigo. ---=--==---===="="

De identificar a las personas comparecientes, por sus

documentos de identidad, de que el consentimiento ha sido

"%I libremente prestado y de que el otorgamiento se adecua a la

\llegalidad y a la voluntad debidamente informada de las

\\\ personas otorgantes, y de lo demds consignado en este
|
| instrumento publico que queda extendido en doce folios de

|| papel timbrado notarial el presente y los anteriores en orden,
||

L 5 5
H

\
\

\
\

| SIGUEN LAS FIRMAS DE LOS COMPARECIENTES.- FIRMADO:
L. GUTIERREZ .- SIGNADO, RUBRICADO Y SELLADO. ---====----

ek 1%
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COOPERATIVA DE AUTOTAXIS DE MOGAN, con C.LE. F 35 0185869, y domicilio social
en la callg Acapulco s/n, Parcela 16-17-18, Arguincguin, Mogan, CERTIFICA:

ue segim consta en el Libro de Actas de las Asamblcas Generales de la entidad. en la
Asambléa General Extraordinaria, previamenie convocada en ticmpo y forma, celebrada en
segundp convocaltoria el dia 24 de noviembre de 2005, en el domicilio social, y con la asistencia

de 65 gocios, de los 148 que componen la Cooperativa en tal fecha, se adoptd por mayoria al
produgirse 64 votos a lavor y 1 abstencion, el siguiente acuerdo:

Constituir la Cooperativa de Transportistas de Segundo Grado SOCIEDAD DC
COMFERCIALIZACION DEL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXIL, S. COOP, junto
con glras cooperativas y asociaciones de taxistas de Giran Canaria, facultando al Presidente don
Ranjon Gregorio Delgado Rodriguez, para que comparezca ante notario y otorgue la
corgespondiente escritura de constitucion, suscriba y desembolse las aportaciones obligatorias ul
capital social, apruebe sus estatutos, designe con los demds representantcs legales de las
entjdades constituyentes a quienes ocuparan los cargos del Consejo Rector y Interventores de

Cug¢ntas de dicha Cooperativa de Segundo Grado y acepte los cargos para los que resulic clegida
la Cooperativa de Autotaxis de Mogén.

Y para que conste y surta elecio, extiendo las presentes certificaciones, con el Visto
Bueno del Sr Presidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril de dos mil seis.

EllSecretario.
Eusebio Ramos Sdanchez.
I 1° 42.800.607.-

V?B®del Presidente.
Ramdn Gregorio Delgado Rodriguez
D.N.L n°® 42.754.927.-C.




Dofia ANTONIA LOZANO RODRIGUEZ, Sceretaria del Conisejo Rector de fa entidad
SOCIEDAD COOPERATIVA DE EMPRESARIOS TAXISTAS DETA CIUDAD DE
TELDE, con domicilio social en Telde, calle Canovas del Castillo n° 114, Telde. provista de
C.LF. F 35241017, CERTIFICA:

Que segtin consta en el I.ibro de Actas de las Asambleas Generales dc la Cooperativa en
la Asamblea General Extraordinaria, celcbrada en segunda convocatoria el dia 28 de febrero
de 2006, en los locales de la Asociacidn de Vecinos de la calle Canovas del Castillo n® cn Telde
Y con laasistencia de 89 socios, de los 146 socios que componen la Cooperaliva en tal fecha, sc
adoptd, entre otros, por unanimidad el siguiente acuerdo:

Constituir la Cooperativa de Transportistas de Segundo Grado SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION DEL TAXI D& GRAN CANARIA, SOCOMTAXI, S. COOP. junlo
con otras cooperalivas y asociaciones de taxistas de Gran Canaria, facultando al Presidente don
Lorenzo Rodriguez Martel, para que comparezca ante nolario y otorgue la correspondiente
cscritura de constitucion, suscriba y desembolse las aportaciones obligatorias al capital social.
aprucbe sus estatutos, designe con los demds representantes legales de las entidades
constituyentes a quienes ocuparan los cargos del Conscjo Rector y Interventores de Cuentas de
dicha Cooperativa de Segundo Grado y aceple los cargos para los que resulte clegida la Socicdad
Cooperativa de Empresarios Taxistas de la Ciudad de Telde.

Y para que conste y surta efecto, extiendo la presente certificacion, con el Visto Bueno

del sefior Presidente, cn Las palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril de dos mil seis,

VO.3°: El Presidente. La Secrctaria.
Laorenzo Rodriguez Martel. Antonia Lozano Rodriguez

D.N.L n® 52.855.354.-C, D.@QZ&T.
d o C s
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Don Gorgonio Victor Sudrez Gonzalez, Secretario de la Junta Directiva de la entidad
ASOUIACION DE AUTO TAXI AGUAYRO (RADIO TAXI SUROESTE) VILLA DE
AGUIMES, con C.IF. G-35396282, y domicilio social en Ingenio, calle Sor Josefa Morales,
nimego 57, Carrizal, CERTIFICA:

Que segun consta en el Libro de Actas de la Asambleas Generales, de la entidad
ASOCIACION DE AUTO TAXI AGUAYRO (RADIO TAXI] SUROESTE) VILLA DE
AGUIMES, en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dfa 15 de noviembre de 2005,
celebrada en segunda convocatoria en los locales de la Asociacion sitos Agiiimes. Cruce de
Aringga, calle Doramas n° 33, con asistencia de 18 socios de los 21 que integran en esa fecha la
Cooperativa, se adoptd, por mayoria al votar a tavor 14, socios, 3 en contra y producirse |
abstencion, el siguiente acuerdo:
f

Constituir la Cooperativa de Transportistas de Segundo Grado SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION DEL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXL, S. COOP. . junto
con gtras cooperativas y asociaciones de taxistas de Gran Canaria, facultando al Presidente don
Jos¢ Carmelo Bordén Murguia, para que comparezea ante notario y otorguc la correspondiente
escrifura de constitucion, suscriba y desembolse las aportaciones obligatorias al capital social,
aprugbe sus estalutos, designe con los demds representantes legales de las entidades
constituyentes a quienes ocuparan los cargos del Consejo Rector y Interventores de Cuentas de
dicha Cooperativa de Segundo Grado y acepte los cargos para los que resulte elegida la
Asociacion de Auto Taxi Aguayro (Radio Taxi Suroeste) Villa de Agiiimes.

|
l Y para quc conste y surta efecto, exticndo la presente certificacion, con el Visto Bueno
del Sp Bresidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril de dos mil seis.

i
1

i
El Segreitario. V°® B del Presidente.
Gorgonio Victor Suarez Gonzalez José Carmelo Borddn Murguia

DNIf® 52.849.476.-F. D.N.I n% 43.285.137.-B

6U0084475,
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Don LLIAS RODRIGUEZ LUJAN, Sccretario del Consejo Rector de la entidad
SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCTORES TAXISTAS SAN AGUSTIN, con
C.LF. F 35 009950, y domicilio social en San Bartolomé de Tirajana, calle Avenida Alejandro
del Castillo n® 1, CERTIFICA:

Que segiin consta en el Libro de Actas de la Asambleas Generales, de la entidad
COOPERATIVA DE PRODUCTORES TAXISTAS SAN AGUSTIN. cn [a Asamblea

Constituir la Cooperativa de Iransportistas de Segundo Grado SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION DEL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXI, S. COOP, junto
con olras cooperativas y asociaciones de taxistus de Gran Canaria, facultando al Presidente don
Roque Gonzalez Quintana, para que comparezca ante notario y otorgue la correspondiente
escritura de constitucion, suscriba y desembolse las aportaciones obligatorias al capital social,
apruebe sus estatutos, designe con los demas representantes legales de las entidades
consliluyentes a quienes ocuparan los cargos del Consejo Rector ¥y Intcrventores de Cuentas de
dicha Cooperativa de Segundo Grado y acepte los cargos para los que resulte elegida la Sociedad
Cooperativa de Productores Taxistas San Agustin.

Y para que conste y surta efecto, extiendo la presente certificacion, con ol Vi
del Sr Presidente, en I.as Palmas de Gran Canaria, a cuatro de abril de dos mil seis.

Fl Sceretario, VB del | Presidente.
Elias Rodriguez Lujan Roque GopZdlez Quintana
D.N.L n1 42.756.282-H R.729.732-X
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ESTATUTOS

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, régimen legal.

Con la denominacion de SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION DEL TAXI DE
RAN CANARIA, SOCOMTAXI, S. COOP, se constituye una Sociedad Cooperativa de
Transportistas de Segundo Grado, dotada de plena personalidad juridica, que se regira por los
preseutes Estatutos, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 27/1999, de 16 de Julio, de

Cooperativas, con plena personalidad juridica desde el momento de su inscripcion en el Regmtm
dc Cooperativas,

Articulo 2.- Objeto.

La actividad econOmica que para el cumplimiento de su objeto social desarrollara esta
Sogiedad Cooperativa es:

A) La captacion, contratacién y realizacion para las entidades socias de la Cooperativa de
Segundo Grado v socios de éstas, de toda actividad de transportes publico discrecional de

pasajeros y viajeros por carretera en vehiculos ligeros del tipo auto-taxis, los cuales lendran que
estar adscritos a la autorizacion administrativa de transportes del tipo V.T,

Los servicios de transportes de viajeros por carretera, que puede contratar la Cooperativa de
. Seguudo Grado para sus entidades socias y socios de éstas, seran todos aquellos que pueda prestar
up vehiculo autotaxi -discrecional, urbano, interurbano, turistico, sanitarios, escolar, etc...
ncdando excluidos aquellos servicios o actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
peciales que no puedan ser cumplidos por esta Sociedad, la cual tiene prohibido ser titular de
utorizaciones de transportes piiblico.
1 Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna las actividades
domprendidas en el objeto social, algun titulo profesional o autorizacién administrativa o
scripeion en Registros Publicos, dichas actividades deberén realizarse por medio de personas
1 titulacion adecuada, v, en su caso, no podran iniciarse antes de cumplirse los requisitos
administrativos exigidos. Asi, no podran formar parte de esta Sociedad, cooperativas de laxistas
o ‘asociaciones de taxistas que no agrupen a titulares de autorizaciones administrativas de
transportes publico de viajeros en vehiculos auto-taxis, o la condicion de transportistas de
vigjeros de auto-taxis.
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B) La implantacion y explotacion de un sistema de gestion de flota de seguridad para 105
taxis de los socios de las entidades socias de la Cooperativa de Segundo Grado, implantando y
desarrollando una Central de Emisoraque intermedie por cuanta y orden de las entidades socias
de la Cooperativa de Segundo Grado en cuantas gestiones u operaciones comerciales o de otra
indole se requiera a Lales fines, posibilitando una mejor gestion de flotaa las entidades socias de
Ja Cooperativa de Segundo Grado y en consecuencia a los socios de ésta, promoviendo,
coordinando y desarrollando dicha Central de Comunicacioncs como (in econémico comun de
sus socios, y con ello reforzando e integrando la actividad economica de los mismos. El
establecimiento de servicios propios de interes comin y en particular al de conservacion y
coordinacion del servicio de radio-taxis en los vehiculos auto-taxis. en conexion con la
correspondiente estacion {ransmisora-receptora, para con ello poder atender las solicitudes de
servicios de transporte tanto urbanos como interurbanos, que por este medio scan solicitados
por los usuarios

() La creacion, representacion, defensa y promocion del sislema de gestion de flotas de
autotaxis adscritos como socios de las entidades que forma parte de esta Sociedad, en las que s¢
incluyen la gestion de cualquier sistema de radio-taxis, asi como cualquier actividad de
administracion relacionada con ¢sta.

D) Programar las acciones necesarias para CONSEgUir mcjoras sociales, laborales y
economicas de las entidades sociuas de esta cooperativa y de los socios de éstas.

La Cooperativa tendrd plena capacidad juridica para el total cumplimiento de su objeto social.

Articulo 3.- Duracién,

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado, iniciando sus actividades desde el momento
de su constitucion.

Articulo 4.- Ambito.

Fsta Sociedad tendrd como ambito ¢l de la isla de Gran Canaria, Provincia de Las Palmas.

Articulo 5.- Domicilio social.

El domicilio de 1a Sociedad se establece en el término municipal Agilimes, calle Herraje n° 10,
Poligono de Arinaga, Sectot 3 P Norte. pudiendo ser (rasladado a otro lugar de este municipio
por acuerdo del Consejo Rector; si el cambio de domicilio se encontrara fuera de este supuesto
exigira resolucion de la Asamblea General que modifique este precepto estatutario.

En todo caso, ¢l nuevo domicilio deberd ser presentado para su calificacion ¢ inseripcidnen el
Registro de Cooperativas correspondiente dentro delos treinta dias siguientes al de a aprobacion
del acta, bajo responsabilidad dcl Consejo Rector.

CAPITULO I
LOS SOCIOS
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Articulo 6.~ Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de la Sociedad Cooperativa de Segundo Grado, las Asociaciones y
Cooperativas de Taxistas que sean socias de la Federacion Regional del Taxi de Canarias
(FEDETAX), que radicadas en la isla dc Gran Canaria presten a sus socios el servicio de emisora
mediante equipos de comunicaciones.

Articulo 7.- Reguisitos para ser socio.

Para la admisién de una entidad como socio debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Los sefialados en el articulo 6 de estos Estatutos.

b) Estar incluido previamenie en la relacion de promotores, expresada en la esecritura dc
constitueidn de la Sociedad, o solicitar dicha admisién, como a continuacion se expone, en el
caso de estar ya constituida la misma.

¢) Suscribir la cuantia de la aportacién obligatoria minima para ser socio y descmbolsarla
totalmente, fijada en el segundo parrafo del nimero 2 del articulo 16 de estos Estatutos, si la
admision se efectua en ¢l momento de la constitucién de la Cooperativa; o suscribir y
desembolsar las cantidades acordadas por la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de los mismos, en el caso de efectuarse la admision con posterioridad a la
constitucion de la Sociedad.

-d) Pcrmanecer en la Cooperativa, no dindose de baja voluntariamente, sin justa causa que

califique la misma de justificada, hasta que hayan transcurrido, desde su admision, un tiempo
mllnimo de un afio.

Articulo 8.- Procedimiento de admision.

1. El interesado deberd presentar su solicitud de ingreso por escrito al Con scjo Rector, con
Justificacién de la situacién que le da derecho conforme a estos Estatutos a formar parte de la

E(,‘uope.rf_\ti\fa, acreditando reunir los requisitos exigidos para adquirir la condicién de socio

\establecidos cn el articulo 6 de cstos estatutos.

Las decisiones sobre la admisién de los socios corresponderan al Consejo Rector, que en el
0 maximo de tres meses, 4 contar desde la recepeion de la solicitud de ingreso, resolvera y
omunicara por escrito, ademas de publicarse en el tablén de anuncios del domicilio social, al
eticionario el acuerdo de admision o denegatorio. Este Gltimo scrd motivado, pero nunca podra

serlo basindose en razones politicas, religiosas, sindicales, de raza, sexo o estado civil,

scurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entenderd estimada la admision.




2 F1 acuerdo denegatorio podra ser recutrido por el solicitante ante la Asamblea General en'gl
plazo de veinte dias, contados desde la fecha de notificacion del mismo. La Asamblca General,
en la primera reunién que se celebre, debera resolver en un plazo méximo de dos meses, contados
desde la presentacion del recurso, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

3. El acuerdo de admision podra ser igualmente recurrido, a instancia de dos socios, ante la
Asamblea General en la primera rcuni6n que se celebre, en el plazo de veinte dias desde la
publicacién interna en el tablon de anuncios del domicilio social o desde que haya transcurrido,
sin resolucion expresa del Conscjo Rector, el plazo de tres meses, siendo preceptiva la audiencia
del interesado.

4. T.aadquisicion de la condicion de socio quedard en suspenso hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir Ja admision o, si ésta fuera recurrida, hastaque resuelva la Asamblea General.

Articulo 9.- Obligaciones de los socios,

Los socios estan obligados a:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas organos colegiados a los que
fuescn convocados, salvo causa justificada.

2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la Cooperativa.

3. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa de segundo
grado para el cumplimiento de su fin social, mediante la obligacion ineludible de canalizar toda
la gestion de flota de los socios de las entidades socias de la Cooperativa de Segundo Grado, en
la Centra! de Emisora implantanday desarrolla por €sta.

4. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los interescs sociales licitos.

5 No realizar actividades competitivas con Jas actividades empresariales que desarrolle la
Cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

6. Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

7. Cumplir con las obligaciones economicas que le correspondan.

8. Cumplir los debercs legales y estatutarios.

Articulo 10.- Derechos de los $0Ci0S.

Los socios tienen derecho a:

1. Ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. Asistir, participar en los debates, formular propuestas segin la regulacion cstatutaria y votar

las propuestas que se les sometan en la Asamblea Gencral y demds 0rganos colegiados de los que
formen parte.

3. Ser elector y clegible para los cargos de los drganos sociales.

4. Recibir la informacion necesaria para cl ejercicio de sus derechos y cl cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminaciones.

6. El retorno cooperativo, en su ¢aso.

7. La actualizacion, cuando proceda, y a la liquidacién dc las aportaciones al capital social.
8. La baja voluntaria.
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Articnlo 11.- Derecho de informacién.

1. Todo socio de Ia Cooperativa podra gjercitar el derecho de informacién en los términos
revistos en la 1 ey 27/ 1999, en estos Lstatutos o en los acuerdos dc la Asamblea General.
2. El socio tendré derecho como minimo a:

a) Recibir copia dc los Estatutos ¥ Reglamentos Internos y de sus modificaciones, con
mencidn expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

| b)Librc acceso a los 1.ibros de Registro de socios y de Actas de la Asamblca General
! lo solicita, el Consejo Rector debera
en las Asamblcas Generales.
¢) Recibir, si lo solicita, del Consejo Rector, copia certificada de los acuerdos dcl Consgjo
Rector que afecten al socio, individual o particularmente, y en todo ca

aclare, en un plazo no superior 4 un mces, el estado de su situacion ec
Cooperativa,

y, §i asi
proporcionarle copia certificada de los acucrdos adoptados

80, a que s¢ le demuestre y
onémica en relacion con la

d) Examinar en el domicilio social y en el plazo comprendido entre la convocatoria de Ia
Asamblea y su celebracién, los documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular
las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de distribucion de resultados y el informe
del/de los Interventor/es o, en su caso, el de la auditoria, seg(in los casos,

€) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la Asamblea, o verbalmente en el

transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta informacién considere necesaria en relacién a los
puntos contenidos en ¢l Orden del Dia. E] plazo minimo de antelacién para presentar en el
domicilio social la solicitud por escrito setd el de seis dias antes de la celebracion de la
! Asamblea, siendo el plazo maximo en el que ¢l Consejo pueda responder fuera de la Asamblea
| [ por la complejidad de la peticion formulada el de diez dias desde la celebracion de la misma,
' f) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la Cooperativa en los términos
previstos en los Estatutos y en particular sobre la que afecte a sus derechos econdmicos o
sociales. En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar la informacidn solicitada ¢n el plazo
de treinta dias o, si considera que es de interés general, en la Asamblea més proxima a celebrar,
incluyéndola en el orden del dia.

g) Cuando el diez por cicnto de los socios de la Cooperativa, o cien socios, si ésta tiene mas
||de mil, soliciten por escrito al Consejo Rector la informacion que consideren necesaria, éste
|\debera proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

|| 3. Cnlos supuestos de los apartados e), f) y g) del punto 2 anterior, el Consejo Reclor podra
negar la informucion solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos
‘ tereses de la Cooperativa o cuando la peticion constituya obstruccion reiterada o abuso
manifiesto por parte de os socios solicitantes, No obstante, estas excepciones no procederan

5



cuando la informacion haya de proporcionarse cn el acto de la Asamblea y €sta’apoyasc 1a
solicitud de informacion por mas de la mitad de los votos presentes y representaddd y; en los.

demas supucstos, cuando asi lo acuerde la Asamblea General como consceuencia del recurso
interpuesto por 108 so¢ios solicitantes dc la informacidn. Sl

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacion solicitada podré-”
ser impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento a que s¢ refiere el articulo 31
de la Ley 27/1999, ademas, respecto a los supuestos dc las letras a), b) y c) del apartado 21 de
este articulo, podran acudir al procedimiento previsto en el articulo 2.166 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 12.- Baja d

El socio podrd causar baja en la Cooperativa de las formas y de acuerdo con los
procedimientos que a continuacién se establecen.

A) Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en cualquier momento, mediante preaviso por
escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso serd de cuatro meses. El incumplimiento de estc
plazo de preaviso podrd dar lugar a la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

9 Se considerard como baja voluntaria no justificada:

a) Cuando cl socio incumpla el plazo de preaviso establecido en el numero | anterior, salvo
que el Consejo Rector, atendiendo a las circunstancias del caso. acordara motivadamente que es
justificada.

b) Cuando ¢l socio incumpla las obligaciones establecidas enla Ley, enestos Estatutoso enel
contrato de incorporacion a la misma, en forma que perjudique gravemente los intereses de la
Cooperativa,

¢) Cuando ¢l socio incumpla el plazo minimo de permanencia exigido en el apartado d) del
articulo 7 de estos Estatutos, salvo que el organo de administracién acuerde molivadamente que
esta baja es justificada. Fste incumplimiento podra dar lugar, al igual que el del plazo de
preaviso, a exigir al socio el incumplimiento de las actividades'y servicios cooperativos en los
términos cn que venia obligado y, en su caso, la correspondiente indemnizacion de dafios y
perjuicios.

3. Se considerara justificada la baja voluntaria del socio en los casos en que:

a) Se produzca la fusion o escision, cambio de clase o la alteracion sustancial del objecto social
de la Cooperativa.

b) El socio hubiese salvado cxpresamente su voto 0 estuviese ausente y disconforme con
cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la suncion dc obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en estos Estatutos. En este caso, debera dirigir un escrito en

este sentido al Conscjo Rector dentro de os cuarenta dias a constar dcl siguiente a la recepeion
del acuerdo.

B) Baja obligatoria.
1. El socio causara baja obligatoria en la Cooperativa cuando pierda los requisitos exigidos

por la Ley o por estos Estatutos para formar parte de la misma. Dicha baja se considerard
justificada, salvo que la pérdida de los citados requisitos sea consccucncia del deliberado
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proposite del socio de incumplir o cludir sus obligaciones con la Cooperativa o de
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, en cuyo caso se considerard, pues, no
justificada.

2. Labaja obligatoria serd acordada, previaaudiencia del intercsado, por el Consejo Rector, de

icio, a peticion de cualquier otro socio o del propio afectado.

3. El acuerdo del Consejo Rector scra ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
aja por la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante dicho érgano sin
aberlo hecho. No obstante, con caracter inmediato, se podra establecer la suspension cautelar de
erechos y obligaciones del socio hasta que ¢l acuerdo sea cjecutivo, siendo el Consejo Reetor

quien determinara el alcance de dicha suspension en funcién de la gravedad de los hechos. El

socio conservard su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea
ejecutivo.

C) Procedimiento de las bajas voluntaria y obligatoria.

La calificacion y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del Consejo Rector
que deberé formalizarla en cl plazo de tres meses, a contar desde Ia fecha solicitud de baja porel
socio, por escrito motivado que habré de ser comunicado al socio interesado. Transcurrido dicho
plazo sin haber resuelto ¢l Conscjo Rector, el socio podra considerar su baja como justificada a
los efectos de su liquidacion y reembolso de aportaciones de capital, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 51 de la Ley 27/1999.

| El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector sobre la calificacion o
eclos de su baja, sea voluntaria u obligatoria, podré recurrir en el plazo de un mes desde la
btificacion de dicho acuerdo ante la Asamblea General. Fl recurso ante la misma debera
icluirse como punto del orden del dia de la primera Asamblea que se convoque y se resolver
ppr votacion secrcta, Transcurrido dicho plazo sin haber resuelio y notificado, se entendera que ¢l
recurso ha sido estimado.

5 32 0

En el supuesto de que la impugnacién no sea admitida o se desestimase, podra recurrirse cn el
azo de un mes desde su no admisién o notificacion ante cl Juez de Primera Instancia, por ¢l
wce procesal previsto en el articulo 44 de estos Estatutos.

2,

D) Baja por expulsion, procedimiento y efectos.

La expulsion del socio s6lo podra ser acordada por falta muy grave, tipilicada cn estos
Eitatutos, en su articulo 14, mediante expediente instruido al efecto por el Consejo Rector. Pero
sijafectasc a un cargo social el mismo acuerdo del Consgjo Rector podré incluir la propuesta de
cepe simultdneo en el desempefio de dicho cargo.



Contra el acucrdo de expulsion, el socio podrd recurrir en el plazo de un mes desde la-
potificacion del mismo ante la Asamblea General. El recurso deberd ser resuelto por la Asamblea
General. El recurso ante la misma debera incluirse como punto del orden del dia de la primera
Asamblea que se convoque y 3€ resolveré por volacion secreta, previa audiencia del interesado. -
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto y notificado, se entendera que el recurso ha sido”
estimado.

El acuerdo de expulsion serd ejccutivo desde que sea notificada la ratificacién pot la
Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante dicho organo. No obslante, con
cardcter inmediato, se podra establecer la suspension cautelar de derechos y obligaciones del
socio hasta que el acuerdo sea cjecutivo, siendo el Consejo Rector quien determinara el alcance
de dicha suspension en funcion de la gravedad de los hechos. El socio conservara su derecho de
voto en la Asambled (General mientras €l acuerdo no sea ejecutivo.

El acucrdo de expulsion, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugnado
por el socio en el plazo de un mes desde su notificacién, por el cauce procesal a que s¢ refiere el

articulo 44 de estos Estatutos para la impugnacion de acuerdos asamblearios.

Articulo 13.- Consecuencias de la baja.

1. El socio que causa baja cn la Cooperativa tiene derecho a exigir el reembolso de sus
aportaciones al capital social, tanto el de las obligatorias como el de Jas voluntarias. La
liquidacion de estas aportaciones y cantidades se hara segiin ¢l balance de cicrre de) ejercicio en
el que se produzea la baja.

2. Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas imputadas ¢ imputables
al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en que s¢ produzea la baja, ya
correspondan a dicho ej ercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. El Consejo
Rector tenddra un plazo de tres meses desde la fecha de aprobacion de las cuentas del cjercicio en
que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar ¢l caleulo del importe a retomar de sus
aportaciones al capital social, que le debera ser comunicado. El socio disconforme con el
resultado de dicho acuerdo podra impugparlo por el mismo procedimiento previsto en el articulo
12, B) de estos Estatutos.

3. Enel caso de bajano justificada por incumplimiento del perfodo de permanencia minimo, a
que se hace referenciaen el articulo 7 de estos Estatutos, el Consejo Rector podré eslablecer una
deduccion sobre el importe resultante de la liquidacién de las aportaciones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sciialados en el punto 2 anterior, que sera del treinta por ciento.

4. Elplazo de reembalso de las referidas aportaciones y cantidades no podra exceder de ¢inco
afios a partir de la fecha de la baja: En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a sus causa-
habientes debera realizarse en un plazo no supetior a un aflo desde el hecho causante.

5 1.as cantidades pendientes de reembolso no serd susceptibles de actualizacion, pero daran
derecho a percibir el interés Jegal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con, al
menos, una quinta parte proporcional de la cantidad a reembolsar.

6. El socio a quien al causar baja s recmbolsen todas o parte de sus aportaciones al capital
social, respondera personalmente por e] importe reembolsada, previa exclusion del haber social,
durante un plazo de cinco afios desde la pérdida de la condicion de socio, por las obligaciones
contraidas por la Cooperativa con anterioridad a su baja.
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Articulo 14.- Faltas v sanciones.

Los socios s6lo podran ser sancionados por la comision de laltas previamente tipificadas en
stos Estatutos, las cuales, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, se
lasilicardn como muy graves, graves y leves. Las infracciones cometidas por los socios
rescribiran si son leves a los dos meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy graves a
os seis meses. Los plazos empezaran a compultarse a partir de la fecha en que se hayan cometido.
El plazo se interrumpe al incoarsc el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo
de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucién.

Son faltas muy graves;

a) El fraude en las aportaciones al capital y/o la ocultacion de datos relevantes, respecto de las
condiciones y requisitos para ser socio o para rceibir las prestaciones y scrvicios
cooperativizados, asf como la manifiesta desconsideracion a los rectores, representantes o
cmpleados de la Entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la
misma.

b) La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos analogos
| relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios o con terceros.

¢) Lano participacion en las actividades economicas de la cooperaliva, segiin lo cstablecido al
respeclo en el articulo 9.3 de estos Estatulos,

d) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

¢) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de los Interventores o de cualquiera de sus
micmbros.

f) El incumplimiento de las obligaciones economicas con la Cooperativa, como el impago de
cuotas o aportaciones al capital social o facturas.

g) Prevalersc de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas o contrarias a
las Leyes.

Son faltas graves:
a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el

| socio haya sido sancionado dos veces por falta leve, por no asistir a las reuniones de dicho 6rgano
| social en los cinco tltimos afios.

| b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios de la Cooperativa con ocasion de
\ reuniones de los drganos sociales, o de la realizacion de trabajos, actividades u operaciones
| precisas para el desarrollo del objeto social.

\



Son faltas leves:

a) La falta dc asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General. .

b) La falta de consideracion o respeto para con oiro socio o socios en actos sociales que -
hubiese motivado la queja del ofendido, ante el drgano de administracion. B '

¢) La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio del socio,
dentro de los dos meses desde que este hecho se produzea.

d) No observar debidamente las instrucciones dictadas por los organos competentes para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de Ja Cooperativa.

SANCIONES:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito, y/o multa de ciento cincuenta curos a
trescientos Curos.

Por faltas graves: multa de trescicntos un euros a NOVecicntos euros.

Por faltas muy graves: multa de novecientos un euros a mil doscientos euros, y/o expulsion,
y/o suspension de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y voto €n las
‘Asambleas Generales; ser elector y elegible para los cargos sociales; utilizar los servicios de la
Cooperativa; ser cesionario dc la parte social de otro s0ci0.

La sancion suspensiva de derechos solo se podrd imponer por la comision de aquellas
infracciones muy graves que consisten precisamente en que el socio esta a descubierlo en sus
obligaciones econdmicas 0 que 10 participa cn las actividades y servicios cooperativos en los
(érminos previstos en el articulo 9.3 de estos Estatutos.

Esta sancién de suspension no alcanzaré al derecho de informacion ni, en su caso, al de
percibir el retorno, al devengo de intercses por sus aportaciones al capital social, ni a la
actualizacion en su caso de las mismas.

En todo caso, los efectos de suspension cesaran tan pronto como el socio normalice su
situacion con la Cooperativa.

Organos sociales competentes Y procedimiento.

La [acultad sancionadora es competencia indelcgable del Consejo Rector. En todos los
supuestos. es preceptiva la audiencia previa de los interesados, si bien solo en los casos de faltas

graves o muy graves, deberdn realizar sus alcgaciones por escrito, instruyéndose un expediente al
efecto.

El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su notificacion, ante
la Asamblea General que resolverd en la primera reunién quc se celebre. Transcurrido dicho
plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso. se entenderé que éste ha sido estimado. Encl
supuesto de que la impugnacion no sed admitida o se descstimase, podra recurrirse en el plazo de
un mes desde su no admision o nolificacion ante el Juez de Primera Instancia, por el cauce
procesal a que sc refiere el arliculo 43 de estos Estatutos para la impugnacion de los acuerdos
asamblearios.

La expulsion del socio sdlo procederd por falta muy grave. Pero si afectase a un cargo social

¢] mismo Consejo Rector podré acordar incluir la propuesta de cese simultaneo en ¢l desempefio
de dicho cargo.
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1 acuerdo de expulsion sera cjecutivo una vez sea notificada la ratificacion de la Asamblea
General mediante votacion secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante la
mismo sin haberlo hecho. No obstante, con caracter inmediato, se podra establecer la suspension
caltelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo seu ejecutivo, siendo el
Consejo Reetor quien determinara el alcance de dicha suspension en funcién de la gravedad de

lds hechos. El socio conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras ¢l acuerdo
sea gjecutivo.

) CAPITULO LI
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 15.- Responsabilidad.

1. La Cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro.

2. La responsabhilidad del socio por las deudas sociales estard limitada a las aportaciones al
capital social que hubiera suscrito, estin o no desembolsadas en su totalidad. No obstante, el
socio que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente por las deudas sacialces, previa
exclusion del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su condicion de socio, por las

¢ ,
obligaciones contraidas por la Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importc
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Articulo 16.- El capital social.

1. El capital social estard constituido por las aportaciones de los socios

2. Las aportaciones obligatorias al capital para ser socio se realizaran en moneda de curso
egal. [.a aportacion obligatoria minima al capital social para set socio de esta Cooperativa de
Segundo Grado seré diferente para cada entidad socia de la misma cn proporcion al uso potencial

ue cada una asuma de la actividad cooperativizada de SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
|

EL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXI, S. COOP, estableciéndose que tal uso
otencial viene dado por el nimero de socios que tenga cada entidad socia de esta Cooperativa de

egundo Grado al momento de ingresar en ¢sta como socio, en consecuencia la aportacion

bligatoria minima al capital social para ser socio de SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
El. TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXI, S. COOP, sera lade TRES EUROS por

da uno de los socios que tengan las entidades socias de la misma, debiendo desembolsar la

l rtidad resultante en su totalidad en el momento de la suscripeion de la aportacion obligatoria

minima al capital social.

11
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Dichas aportaciones obligatorias para las socias de SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION
DEL TAXI DE GRAN CANARIA, SOCOMTAXI. S. COOP, estaran reprcscntadasegﬁt}_l_lq

nominativos de un valor de TRES EUROS cada uno, debiendo cada socia poseer gbinuf-

aportacion obligatoria minima para adquirir la condicién de tal, tantos titulos como socios tenga
al momento de adquirir la condicion de socio de esta Cooperativa de Segundo Grado, hasta el
resefiado limite de ochocientas aportaciones.

En todo caso, cada titulo expresard ncccsariamente: a) La denominacion de la Cooperativa, la
lecha de constitucion y su niimero de inscripeién en el Registro de Cooperativas. b) El nombre
del titular. ¢) L1 valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuantia de los
sucesivos desembolsos. d) Las actualizaciones en su caso.

Las aportaciones voluntarias se acreditaran igualmente, mediante titulos nominativos, cada
uno de los cuales expresard, ademas de los datos establecidos para las aportaciones obligatorias,
la fecha del acuerdo de emision y la retribucion o tipo de interés fijado. Deberan estar totalmente
desembolsadas desde el momento de la suscripcién.

3. El capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la Cooperativa sc fija en
MIL NOVECIENTOS EUROS.

Articulo 17.- Aportaciones de los nuevos socios.

Los socios que ingresen con posterioridad a la constitucién de la Cooperativa deberdn
suscribir la aportacion obligatoria minima para ser socio y las demas aportaciones obligatorias
suscritas por los socios anteriores, actualizadas segin el Indice de Precios al Consumo, que
deberdn ser desembolsadas en las mismas condiciones que sc exigieron a éstos.

Articulo 18.- Nuevas aportaciones obligatorias vy voluntarias al capital social,

I. La Asamblea Genceral, por una mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, podrd imponer en cualquier momento nuevas aportaciones obli gatorias, sefialando
las condiciones de suscripcion y plazos de desembolso. En este caso, cada socio podra imputar en
todo o cn parte Jas aportaciones voluntarias que tenga suscritas al cumplimiento de esta nucva
obligacion. El socio disconforme con dicho acuerdo. podré darse de baja voluntaria en la
Cooperativa, que serd considerada como justificada.

Las aportaciones obligatorias deberan desembolsarse, en su totalidad en el momento de la
suscripeion. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en
mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la Cooperativa el interés legal por la
cantidad adeudada y resarcirla, cn su caso, de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.
LI socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacion y si no realiza el desembolso en el plazo fijado para ello, podria ser causa

de expulsién de la sociedad. En todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente contra el
S0Cio Moroso.
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2. La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capital
ocial por parte de los socios, fijando las condiciones de suscripeion, retribucion o tipo de interés
reembolso de las mismas. Si bien la retribucién que se establezca no podra ser superior a la de
las Gltimas apottaciones voluntarias al capital acordadas por la Asamblea General o, en su
defecto, a la de las aportaciones obligatorias. En el supuesto de que el nimero de solicitudes de
suscripcion de estas aportaciones fuera superior a las que se hubiera acordado emitir, se deberd
respetar la proporcionalidad con las aportaciones al capital realizadas hasta esc momento por los
socios. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento de la

suscripeion y tendran el caracter de permanencia propio del capital social, del que pasan a formar
parte,

Articulo 19.- Remuneracion de las aportaciones,
=—————c cmuncracion de las aportaciones,

Las aportaciones obligatorias al capital social no daran derecho al deven go de intereses. En el
caso de las aportaciones voluntarias sera el acuerdo de admision el que fije esta remuneracion,
que estard condicionada a la existencia en el ejercicio econémico de resultados positivos previos
4 5uTeparto y, en ningln caso, excederd en mas de seis puntos el interés legal del dinero,

(~  Articulo 20.- Actualizaciéon de las aportaciones.

El balance de la Cooperativa puede ser actualizado, mediante acuerdo de la Asamblea
General, en los mismos términos y con los mismos beneficios que los previstos para las
sociedades mercantiles,

Una vez se cumplan los requisitos exi gidos para la disponibilidad de la plusvalia resultante de
la actualizacion del balance, ésta se destinard por la Cooperativa, en uno o mas ejercicios,
conforme a un acuerdo de la Asamblea General, a la actualizacién del valor de las aportaciones al
capital social de los socios o al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o voluntarios,

| en la proporcién que se estime conveniente, respetando, en todo caso, las limitaciones que en
\i cuanto a disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre actualizacion de balances. No

| vbstante, cuando la Cooperativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicard, cn
primer lugar, a la compensacidn de las mismas y, el resto, a los destinos sefialados anteriormente.

Articule 21.- Financiaciones que no integran el capital social,

1. Participaciones especiales.
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Se establece la posibilidad de captar recursos financieros de socios o terceras, con é}-'qgﬁgter :
de subordinados y con un plazo minimo de vencimiento de cinco aftos. Cuando el velicimigﬁ{'t}_ des,
estas parlicipaciones no ienga Jugar hasta la aprobacion de la liquidacion de la Cdjopeygt’iygi, -
tendrén la consideracion de capital social. No obstante, dichos recursos podran ser reembolsables, *

a criterio de la sociedad, siguiendo el procedimicnto establecido para la reduccion de capital p:dr;.__ o

restitucion de aportaciones en la legislacion para las socicdades de responsabilidad Jimitada.’
Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emisiéon requerird

r

acuerdo de Ja Asamblca General que {ijara las clausulas de emision.
2. Cuotas de ingreso y/o periodicas.

La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos
presentes Yy representados, podra cstablecer las cuotas de ingreso con dqué el socio,
independientemente de las aportaciones obligatorias preceptivas, ha de contribuir al ingresaren la
Cooperativa. .acuantia de lus mismas no podra ser superior al veinticinco por ciento del importe
de la aportacion obligatoria al capital social quc se le exige al socio para su inpreso cn la entidad.

Asimismo, por igual mayoria de los dos tercios de los votos presentes ¥ representados, la
Asamblea General podra establecer cuotas periddicas, determinando su cuantia ¥ periodicidad.
En ningun caso dichas cuotas serdn reintcgrables ni podrén incorporarse al capital social.

3. Otras financiaciones.

a) La Cooperativa, mediante acuerdo de la Asamblea General, podra emitir obligaciones cuyo
régimen sc ajustara a lo dispuesto en Ja legislacion aplicable. Asimismo, podrd acordar, cuando
se trate dc emisiones cn serie, 1a admision de financiacion voluntaria dc los socios o de terceros
no socios bajo cualquier modalidad juridica y con los plazosy condiciones que se establezcan.

b) La Asamblea General podré acordar 1a emisién de titulo participativos, que podran tener la
consideracion de valores mobiliarios, v dardn derecho a la remuneracion que se establezca en el
momento de la cmision. y que debera estar en funcion de la evolucion de la actividad de la
Cooperaliva, pudiendo ademds incorporar un interés fijo. El acuerdo de emision, que concretara
el plazo de amortizacion y las demas normas de aplicacion, podri establecer el derecho de
asistencia de sus titulares a la Asamblea General, con voz y sin voto.

¢) También podran concretarse cuentas en participacion cuyo régimen se ajustara a lo
establecido en el Codigo de Comercio.

Articulo 22.- Transm

sion de lag aportaciones.

Las aportaciones podran transmilirse por actos inter vivos, {nicamente a otra entidad socia de
la cooperativa y a aquellas que adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de dicho requisito. En todo
caso habra de respetarse el limite impuesto en el articulo 45.6 de la Ley de Cooperativas.

Articulo 23.- Reemholso de las apurtacioncs

En cuanto al reembolso de las aportaciones se estaré a lo establecido al respecto en el articulo
13 de estos Estatutos que regula las consccuencias de 1a baja del socio.
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rticulo 24.- Reduccién del capital social,

- Se podré reducir el capital social de la Cooperativa si éste quedase por debajo del importe
imo fijado en estos Estatutos, como consecuencia de:

a} Il reembolso de las aportaciones al capital social por la baja del socio.

b) Las deducciones practicadas por la imputacion de pérdidas al socio.

En caso de que, ¢n el plazo de un afio, 110 se reduzca el importe del capital minimo en cuantia
sbficientc, o bien se reintegre, la Cooperativa dehera disolverse,

2. La reduccion del capital ser4 obligatoria para la Cooperativa cuando por consecuencia de
s pérdidas su patrimonio contable haya disminuido por dcbajo de lacifra del capital minimo y
ubiera transcurrido un afio sin haber recuperado el equilibrio,

3. Esta reduccién afectars a las aportaciones de los socios, que veran disminuido su valor
ominal en proporcién al capital suscrito por cada uno.

4. El balance que sirva de base para la adopcion del acuerdo deber referirse a una fecha
comprendida dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo debers referirse a
una fecha comprendida dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo y estar
aprobado por dicha Asamblea, previa su verificacién por los auditores de cuentas de la
Couperativa cuando ésta estuviese obligada a verificar sus cucntas anuales ¥, 8ino la estuviere, la
verificacion se realizara por el auditor de cuentas que al efecto designe el Consejo Rector. Ll
balance y su verificacion se incorporaran a la cscritura publica de modificacién de Estatutos.

5. 5i la reduccién del capital social minimo estuviera motivada por el reembolso de las
aportaciones al socio que cause baja, el acuerdo de reduccion no podrd llevarse a efecto sin que
transcurra un plazo de tres meses, a contar desde la fecha que se haya notificado a los acreedores.

6. La notificacion se hard personalmente, y si ello no fucra posible por desconocimiento del
domicilio de los acreedores, por medio de anuncios que habran de publicarse en cl Boletin
Oficial de Canarias y un diario de gran circulacion en la provincia del domicilio social de |a
Cooperativa.

7. Durante dicho plazo, los acreedores ordinarios podran oponerse a la ejecucion del acuerdo
s1 sus créditos no son satisfechos o la Cooperativa no presta garantia.

Articulo 25.- Ejercicio econémico,

! \c Anualmente, y con referencia al 31 dc diciembre, quedara cerrado el ejercicio econdmico de la

ooperaliva, salvo en los casos de constitucién, extincion o fusién de la sociedad,

Articulo 26.- Determinacién de los resultados del ejercicio econémico.

1. La determinacion de los resultados del gjercicio cn la Cooperaliva se llevara a cabo
jonforme a la normativa general contable, considerando, no obstante, también como gastos las
|

1\ 15



siguicntes partidas: R )

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion cooperativa, en =
valoracion no superior a log precios reales de liquidacion. .

b) La remuneracion de las aportaciones al capital social, participacioncs especiales,- .
obligaciones, créditos de acreedores e ‘nversiones financieras de todo tipo captadas por.id ..
Cooperativa, sea dicha retribucion fija, variable o participativa. s R

2. Figurarén en contabilidad separadamente los resultados extracooperativos derivados de las™ .
operaciones por Ja actividad cooperativizada realizada con terceros no socios, los obtenidos dc
actividades econémicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la Cooperativa, asi como los
derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, o los extraordinarios
procedentes de plusvalias que resulten de opcraciones de enajenacion de los elementos dcl activo
inmovilizado, con las signientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversioncs o participaciones financieras en
sociedades cooperativas 0 no, cuando éstas realicen actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia Cooperativa, que se consideran a todos los cfectos resultados
cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado material
destinados al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en
nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre cl
afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial y los tres
afios posteriores, sicmpre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta
que {inalice su periodo de amortizacion.

para la determinacion de los resultados extracooperativos s¢ imputara a los ingresos derivados
de estas operaciones, ademas de los gastos especificos neccsarios para su obtencion, la parte que,
segun los criterios de imputacion fundados, corresponda de los gastos generales de la
Cooperativa.

3. No obstante lo antcrior, la Cooperativa opta por contabilizar separadamente los resultados
cxtracooperativos.

Articulo 27.- Aplicacion de los excedentes.

1 Los excedentes contubilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinarén, al menos, el 20 por 100 al fondo de rescrva
obligatoria y €l 5 por 100 al fondo de educacion y promocion.

7 Los benelicios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de cjercicios anteriores y antes de la consideracion del Impueslo de
Sociedades. se destinard al menos un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

1. Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez
satisfechos los impuestos exigibles, s aplicaran, conforme acuerde la Asamblea General en cada
gjercicio, a dotacién a fondos de reserva voluntarios con caracter repartible, o a incrementar los
fondos dc reserva obligatorio o de educacién y promocion.

4. E] retorno cooperativo sc acreditard a los socios cn proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada uno de ellos en la Cooperativa, se hara cfectivo a los
mismos. por acuerdo de la Asamblea General, por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, aplicando los criterios de reparto igualitario, proporcional a las operaciones
realizadas. o mixto, bajo las siguientes modalidades:
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a) Mediante su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde la aprobacion de las cuentas
anuales.

b) Mediante su incorporacion al capital social en aportaciones voluntarias.

Articulo 28.- La imputacion de pérdidas.

1. Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se imputardn a la reserva obligatoria o
oluntaria, y si éstas fuesen insuficientes, la diferencia se ICCOgera en una cuenta especial para su
mortizacion con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo méaximo de sicte afios.

En ol caso de que tuviese que reducirse el capital social en compensacion de estas pérdidas, se
reduciran las aportaciones de los socios en proporcion al capital social suscrito por cada uno de
ellos, inicidndose la imputacién por las aportaciones obligatorias.

2. La compensacion de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios,
habrd de sujetarsc a las siguientes normas:
a) A lareserva voluntaria creada para este fin, podran imputarse la totalidad de las pérdidas.
b) A la reserva obligatoria podrd imputarse, como maximo, dependiendo del origen de lus
pérdidas, el porcentaje medio de los excedentes cooperativos o beneficios extracooperativos y
extraordinarios que se hayan destinado a dicha reserva en los dltimos cinco afios 0 desde la
constitucion de la cooperativa, si ésta tiene menos de cinco afios de antigiiedad.
¢) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara a los
$OCI0$ €n proporcion a las operacioncs, servicios o actividades realizadas por cada uno de ellos
con la Cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los que como
minimo estd obligado a realizar ¢l socio conforme a lo establecido en el articulo 9.3 de estos
Estatutos, la imputacién de las referidas pérdidas se electuard cn proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.
3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas siguientes:
a) El socio podra optar entre su pago en efectivo o mediante deducciones en sus aportaciones
al capital social o, en su caso, en cualquier inversién financiera del socio en la Cooperativa que
permita esta imputacion, dentro del ejercicio siguiente a aquél en que s¢ hubiera producido.
b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siele afios siguientes, si
isi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido el perfodo
efialado, éstas deberdn ser satisfechas por el socio en el plazo méximo de un mes a partir del
querimicnto expreso formulado por el Consejo Rector.

{1
| Articulo 29.- Fondo de Reserva Obligatorio,

|
|
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El Fondo de Reserva obligatorio se destinara a la consolidacion, desarrollo y gatan_li“a’;
Cooperativa, y €s irrepartible entre los socios.
Se destinaran obligatoriamente a este Tondo: i
a) Las cuotas dc ingreso de los socios, cn su ¢aso, si las establecc la Asamblea General::
b) El porcentaje de los excedentes cooperativos y de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios que acuerde la Asamblca General, conforme a lo previsto en el articulo 27 de
estos Tstatutos; o el porcentaje de los resultados, caso de optar la cooperativa por 1a
contabilizacién separada de los resu ltados cooperativos de los extracooperativos, contemplada en
el apartado 3 del articulo 26 de cstos Estatulos.
¢) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en los casos de bajano
justificada de socios.

d) Los resultados de operaciones reguladas cn el articulo 79.3 de la Ley 27/1999.

Articulo 30.- Fondo de Reserva Voluntaria.

|. Gsta reserva tiene como finalidad reforzar la consolidacién, desarrollo y garantia de la
Cooperativa. Estard integrada por excedentes no distribuidos entre los socios y ser repartible en
los supuestos de baja de los mismos.

2 1.a distribucién de esta reserva voluntaria entre los socios, en caso de liquidacién de la
Cooperaliva, se hard en proporcion a la participacion media de cada uno de ellos cn la actividad
cooperativizada, tenicndo en cuenta su periodo de permanencia en la Cooperativa. Quedaran
excluidos de esta distribucion los socios que Jo hayan sido por un plazo inferior a cinco afios,
salvo que por la corta duracion de la Cooperativa no se justifique esta exclusion.

Articulo 31.- Fondy de Educacién y Promocion.

1_El Fondo de educacion y promocion se destinara a actividades que desarrollen algunos de
los siguientes [ines:

a) I.a formacion de los socios y trabajadores en los principios y valores cooperativos.

b) La promocién y difusién del cooperativismo y de las relaciones intercooperativas.

¢) La promocién cultural de sus socios, del entorno local y de la comunidad en gencral.

d) La mejora de la calidad de vida y del desarrollo comunitario y las acciones d¢ proteccion
medioambiental.

2. Para el cumplimiento de lo fines de esta reserva se podra colaborar con otras entidades,
pudiendo ser aportada, lotal o parcialmente, su dotacion a una Asociacién o Federacion de

Cooperativas y a entidades pblicas o privadas que lengan por objeto la realizacion de fines
propios de esta reserva.

1. En el informe de gestion anual, explicativo de la misma durante el ejercicio econémico, s¢
recogeran con detalle las cantidades que con cargo a dicha reserva se han destinado a los fines de
la misma. indicando la labor realizada y mencionando, en su caso, las asociaciones o entidades en
general a las que se remitieron los fondos para el cumplimiento de dichos fines.

Articulo 32.- Peculiaridades del Fondo de Educacién y Promocion.
1 Nccesariamenie se destinara a esta reserva: a) Los porcentajes que establezea la Asamblea
General, de confurmidad con lo establecido en el articulo 27.1 de estos Estatutos. b) Las

anciones econdmicas que imponga la Cooperativa a sus socios. ¢) Las donaciones y ayudas
recibidas para el cumplimiento de los fines de esta reserva.
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. El importe de esta reserva cs inembargable, excepto por deudas contraidas para el
cumplimiento de sus fines, e irrepartible, incluso en el caso de liquidacion de la Coaperativa, y
sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

3. El importe de la reserva que no se haya aplicado o comprometido debera materializarse,
dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se haya cfectuado la dotacion, en cuentas
e ahorro, en titulos de la Deuda Publica o titulos de la Deuda Pablica emitidos por las
omunidades Auténomas, cuyos rendimientos financieros se aplicarén al mismo fin, Dichos
epositos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.
Articulo 33.- Cuentas anuales,

1. El Consejo Rector debera [ormular, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la fecha del cierre del ejercicio social, establecido en estos Estatutos, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o de imputacion de
perdidas.

En cuanto a la posibilidad dc formular y presentar las cuentas abreviadas, sc cstara a lo que al

respecto preve la legislacién mercantil.

2. En el informe de gestion el Consejo Rector explicara con toda claridad la marcha de la

Cooperativa, las expectativas reales, las variacioncs habidas en el nimero de socios e informara

de los sucesos mas relevantes ocurridos para la Cooperativa después del cierre del ejercicio

social.

3. Las cuentas anuales, el informe de gestion y ¢l informe del/de los Interventor/es o, en su
caso, del/de los auditor/es, se pondran a disposicion de los socios para su informacion,
previamente a la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, en que se debatirdn y, cn su
caso, aprobaran las mismas.

4. Tl Consejo Rector deberd poner las cuentas anuales y el informe de gestion a disposicidn
del/dc los Interventor/es, si no hay obligacion de auditarlas, que en el plazo de un mes desde que
aquél le/les hizo la entrega, deberd/n elaborar y remitirle un informe escrito sobre los mismos. Si
por imperativo lcgal hay obligacion de auditar las cuentas, serd/n el/los auditor/es los que deban
elaborar y remitir

5. Entanto no se haya emitido ¢l informe del/de los Interventor/es, o transcurrido el plazo para
hacerlo, no podra ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las
|cuentas.

\ 6. Finalmente, transcurrido un mes desde la aprobacion de las cuentas anuales por la
samblea General, el Consejo Rector deberd presentar para su depoésito en el Registro de
ociedades Cooperativas, los siguientes documentos:

a) Certificacién de los acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cucntas anuales
T de aplicacion de los excedentes y/o imputacion de las pérdidas, en su caso.
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b) Un ejemplar de las cuenlas anuales.
¢) El informe de gestion formulado por el Conscjo Rector.
d) El informe del/de los Interventor/es o, en su caso, del/de los auditor/es.

Si las cuentas anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara 'cgnst@?:cﬁ;_“;a__l

certilicacion, con expresion de su causa. T N

Las cuentas anuales y el informe de gestion del Consejo Rector deberan ir firmados por todos
los miembros del mismo, sefialindose expresamente, en el supuesto dc la falta de la firma de
alguno de cllos, la causa de dicha falta.

CAPITULO 1V

DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 34.- Documentacion social.

1. La Cooperativa debera llevar, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

¢) Libro de actas de la Asamblea General, de actas del Consejo Rector, de los Liquidadores y.
en su caso, de otros 6rganos colegiados y de las juntas preparatorias.

d) Cualesquiera otros que vengan impuestos por disposiciones legales.

7. Todos los libros sociales seran diligenciados y legalizados, antes de su utilizacion, por el
Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 35.- Contabilidad.

1. La Cooperativa dcberé llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y normativa contable, con las
peculiaridades contenidas en estos Estatulos, en la Ley 27/1999 y normas quc la desarrollen,
pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las mismas
circunstancias contenidas en los articulo 181 y 190 de la Ley de Sociedades Anodnimas. La
contabilidad se¢ regira por los principios de veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y
secreto contable, respetando las peculiaridades del régimen econdmico y linanciero de estas
sociedades.

Llevaran, entre otros que establezea la legislacion vigente, los siguientes libros contables: a)

Libro de Tnventarios y cuentas anuales. b) Libro Diario. ¢) Cualesquiera otros que vengan
impuestos por disposiciones legales.

2 Los Libros de contabilidad seran diligenciados y legalizados antes de su utilizacién, al igual
que los libros a que se refiere ¢l articulo 34 de estos Estatutos por el Registro de Sociedades
Cooperativas, siendo vélidos tambi¢n los asientos y anotaciones realizados por procedimientos
informaticos o por otros procedimientos adecuados, que con postcrioridad serdn encuadernados
correlativamente para formar los Libros obligatorios, quc scran legalizados por el registro de
Sociedades Cooperativas antes de que transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre
del gjercicio.

CAPITULO V
ORGANOS SOCIALES
SECCION PRIMERA
La Asamblea General
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Articulo 36.- Composicién y competencias de la Asamblea General

1/ La Asamblea General dc la Cooperativa es el Organo supremo de la expresion de la
voluntad social, constituida para dcliberar y adoptar acuerdos por mayoria cn las materias propias
de sp competencia.

. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios, incluso a los ausentes y
disidentcs.

. Correspondc en exclusiva a la Asamblea General, con cardcter indelegable, la adopeion de
los/siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion, por votacion secreta, del Conscjo Rector, de los Interventores
y de los liquidadores, asf como cl ejercicio de la accion de responsabilidad contra los mismos.
b) Nombramiento y revocaci6n, en su caso, de los auditores de cuentas.

¢) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales, del informc de gestion y de
aplicacién de excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

d) Fstablccimiento de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones voluntarias,
adlualizacion del valor de las aportaciones al capital social, fijacién de las aportaciones de los
nuevos socios, establecimiento de las cuotas de ingreso o periddicas, asi como del tipo de interés
alabonar por las aportaciones al capital soctal.

¢) Emision de obligaciones, de titulos participativos o de participacioncs especiales u otras
formas de financiacion mediante emisiones de valores negociables.

) Modificacién de los Estatutos sociales, salvo lo previsto para el cambio del domicilio social
dentro del mismo municipio.

g) Constitucién de Cooperativas de segundo grado o de crédito, y entidades similares, asi
como la adhesién y separacién de las mismas y la regulacion, creacién, modificacion y extineién
de Secciones dentro de la Cooperativa.

h) Fusi6n, escision, transformacion, cesion global de activo y pasivo, disolucién y liquidacion
e |a Sociedad.

i) Toda decision que suponga una modificacién sustancial en la estructura ccondmica,

otganizativa o funcional de la Cooperativa. Se consideraran modificaciones sustanciales las
siguientes:

D

o
I —

a=) I.as modificaciones en la estructura econdmica de la Cooperativa que consistan en
ddcisiones de disposicién, formas de garantia o inversiones que afecten o supongan un volumen
econdmico superior al cincuenta por ciento del valor del patrimonio de la misma, segiin el dltimo
balance aprobado en Asamblea General Ordinaria.
b=) Las modificaciones de la estructura organizativa de los Organos sociales no previstas
n,!los Estatutos, en el supuesto de que la Cooperativa no hubiera aprobado un Reglamento de
égimen Interno.

j) Aprobacién o modificacion del Reglamento Interno de la Cooperativa, en su ¢aso.
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k) Determinacion de la politica general de la Cooperativa.
1) Todos los demds acuerdos derivados de una norma legal o estatutaria.

4. La Asamblea General podra debatir sobre cualquier otro asunto que sea de intcrés paral
Cooperativa, siempre que conste cn el orden del dia, pero inicamente podra tomar acuerdos
obligatorias en materias que estos Estatutos no considere competencia cxclusiva de otro Organo

social.

Articulo 37.- Clases de Asambleas.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General
ordinaria tiene que reunirse una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del
gjercicio economico anterior, para cxaminar la gestion social, aprobar, si procede, las cuentas
anuales y, en su caso resolver sobre la aplicacién de los excedentes disponiblcs o imputacion de
las pérdidas, y siempre sobre la politica general. Podra, asimismo, incluir en su orden del dia
cualquier otro asunto propio de competencia de la Asamblea. Todas las demas Asambleas
tendrén el caracter de cxtraordinarias.

2. La Asamblea General tendra el cardcter de universal cuando, estando presentes o
representados todos los socios, de forma esponténea o mediante convocatoria no formal, decidan
constituirse en Asamblea, aprobando y firmando todos, ¢l orden del dia y la lista de asistentes.
Realizado esto. no seré necesaria la permanencia de la totalidad de los socios para que la sesion
pueda continuar y pueda tratar y decidir sobre cualquier asunto de competencia asamblcaria.

Articulo 38.- Iniciativa para promover la convucatoria.

1. La Asamblea General extraordinaria podra ser convocada por ¢l Conscjo Rector a iniciativa
propia. a peticion de los Interventores, 0 a peticion efectuada, fehacicntemente, por un nimero de
socios que represente el veinte por ciento del total de votos, con ¢l orden del dia propuesto por
los peticionarios.

2. Cuando el Consejo Rector no convoque en el plazo legal la Asamblea General ordinaria o no
atienda las peticiones antes citadas para la cxtraordinaria, en el plazo maximo de un mes,
cualquier socio, en el primer caso, o los promotores citados en ¢l segundo caso, podran solicitar
del Juez de Primera Instancia del domicilio social que, con audiencia del Consejo Rector,
convoyue la Asamblea designando las personas que con ¢l caracter de Presidente y Secretario
tendran que constituir la mesa v con el orden del dia solicitado. En todo caso, la autoridad
judicial solo tramitara la primera de las solicitudes que se realicen.

Articulo 39.- Forma v eontenido de la convocatoria.

1. Laconvocatoria de la Asamblea General tendra que hacerse mediante un anuncio destacado en
¢l domicilio social, asi como mediante carta enviada al domicilio de cada socio, o por otro medio

que garantice su recepeion, con una antelacion minima de quince dias y maxima de dos meses a
Ja fecha de celebracion.



02/2006

/

2. La tonvocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia con los asuntos a tratar, el lugar,
el dig y la hora de la reunion, en primera y scgunda convocatoria, entre las cuales debera
trangeurrir como minimo media hora. Ademds, la convocatoria debera hacer constar la relacion
completa de informacion o documentacion que se acompatia.

En &l supuesto en que la documentacion se encuentre depositada en el domicilio social se
indicara el régimen de consultas de la misma, que comprenderd el periodo desde la publicacién
dc la convocatoria hasta la celebracién de la Asamblea.

| arden del dia sera fijado por el Consejo Rector, quien quedara obligado a incluir los teras
solicitados por los interventores y un nimero de socios que represente ¢l 10 por 100 0 alcance la
cifra de doscientos, en escrito dirigido al Consejo Rector previamente a la convocatoria o dentro
de los ocho dias siguientes a su publicacién. En el segundo caso, ¢l Consejo Rector tendra que
hdcer piblico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro diasa la celebracion de
la Asamblea, en la misma forma exigida para la convocatoria y sin modificar las demas
circunstancias de ésta.

4| En ¢l orden del dia se incluira necesariamente un punto que permita a los socios hacer
sugerencias y preguntas al Consejo Rector.

=2

rticulo 40.- Constitucién de la Asamblea.

—

. La Asamblea General, previamente convocada, quedara validamente constituida en primera
bnvocatoria cuando asistan, presentes o representados, mas de la mitad de los socios, y en
-ounda convocatoria, siempre que asistan un minimo del diez por ciento de los socios o cien de
los. No obstante, cn ¢l caso de Asambleas extraordinarias, éstas quedaran validamente
bnstituidas en segunda convocatoria cnalquiera que sea el nimero de socios presentes o
gpresentados.

,_l I.a mesa de la Asamblea estard formada como minimo por el Presidente y ¢l Scerctario, que
seran los del Consejo Rector, salvo conllicto de intereses. En defecto de estos cargos, en cada
%si(m de la Asamblea, ésta elegird a quienes actuaran como Presidente y Secretario de la mesa.
c

BB IR~

B, El Secretario confeccionara la lista de asistentes, decidiendo el Presidenle sobre las
resentaciones dudosas. Seguidamente, el Presidente proclamara, si procede, la existencia de
4rum y la constitucién e inicio dc la Asamblea. Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el
rden del dia y el de las intervenciones solicitadas. Podra decidir sobre la admisién de la
sislencias de personas no socios cuando lo considere conveniente para la Coopcerativa, excepto
uando la Asamblea lo rechace por acuerdo mayoritario, y podréa expulsar de la sesi6n, oida la
sa, a los asistentes que hagan obstruccion o falten al respeto a la Asamblea o a alguno de los
tentes.

=T
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Articulo 41.- Adopcién de acuerdos.

| Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto sera indispensable que conste en el ordepdcl .
dia de la convoeatoria o en el aprobado al inicio de la Asamblea General Universal, salvo euantio: .
se trale de: i

a) Convocatoria de una nueva Asamblea General, o promoga de Ja que se esté celebrando.

b) Verificacion exiraordinaria de las cuentas anuales.

¢) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra el Consejo Rector, los Interventores, los
auditores o los liquidadores.

d) Revocacion de los cargos sociales antcs mencionados.

2 I Presidente dard por suficientemente debatido cada asunto del orden del diay, cuando no
haya asentimiento undnime a la propuesta de acuerdo hecha por la Mesa, o siempre que algun
socio lo solicite, sometera el tema a votacion. Esta podra hacerse, a criterio de la mesa, a mano
alzada, mediante manifestacion publica del voto, verbal o mediante tarjetas 1 otros documentos.

La votacién serd secreta en la adopeion de acucrdos relativos a la eleccion o revocacion de
cargos, resolucion de recursos interpuestos por s0cios v por aspirantes a socio contra decisiones
del Consejo Rector relativas a altas, bajas, efcctos de las bajas o imposicion de sanciones y demas
supucstos establecidos en la Ley 27/1999 o cn estos Estatutos. Asimismo, la votacion serd secreta
cuando asi lo solicite cl diez por ciento de Jos votos sociales presentes y representados, en cuyo
¢aso v, como cautela para evitar abusos, s6lo podra promoverse una peticion de votacidn secreta
en cada sesién asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, la densidad dcl orden del dia o
por otra causa razonable, ello resulte 1o més adecuado para el desarrollo de la reuniOn,

3. El diez por ciento de los socios presenies y representados, o cien de cllos, tendran derecho a
(ormular propuestas de votacion sobre los puntos del orden del dia o sobre los que sefiala el
nimero 1 de este articulo.

4 La Asamblea General adoptard los acuerdos por mas de los dos tercios de los votos
validamente expresados, presentes y representados, salvo que la Ley 27/1999 o estos Estatutos
establezcan mayorias reforzadas, que no podrén sobrepasar los dos tercios de los votos presentes
y representados, No sc computan 1ni los votos en blanco ni las abstenciones. Quedan exceptuados
de este precepto los casos de eleccion de cargos, en los que sera elegido ¢l candidato que obtenga
el mayor ntmero de votos validamente emitidos.

En (odo caso, scrd necesaria dicha mayoria de dos tercios para la adopcién de los siguientes
acuerdos:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Fusién, cscision y transformacion.

¢) Cesién del activo y pasivo.

d) Emisién de obligaciones.

e) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los
Fstatutos.

f) Disolucion voluntaria de la Cooperativa.

5. 1.as sugercncias y preguntas de los socios se haran constar en el acta. El Conscjo Rector tomara
nota de las primeras y respondera las preguntas en el acto o en otro caso por escrito en el plazo
maximo de dos meses a quien las formule. El Consejo Rector, previa peticion, vendra obligado a
dar traslado de las preguntas formuladas por eserito a los demas socios.
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6. Sera rulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo el de convocar
una nudva Asamblea General; el de que se realice una censura de cuentas por miembros de la
Cooperativa o por pcrsona cxterna; cl prorrogar la sesion de la Asamblea General; el gjercicio de
la accién de responsabilidad contra los miembros del Conscjo Rector, los Interventores, los
Liquidadores o los Auditores; y asf como la revocacion de los mismos.

7. Lot acuerdos de la Asamblea General producirdn los efectos a ellos inherentes desde ¢l
nto en que hayan sido adoptados.

Articulo 42.- Derecho de voto.

1. Fl voto de los socios serd proporcional al mimero de socios activos que integren la
cooperativa o entidad asociada a la Cooperativa de Segundo Grado, fijéndosc al cfecto las
sig Ficntes reglas y crilerios de proporcionalidad del voto:

|

| Con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de cada asamblea general, cada
coaperativa o entidad socia de la Cooperativa de Segundo Grado, debera presentar en ésta ultima,
certificacion acreditativa del mimero de socios activos que la integra, atribuyéndose en la
asamblea a cada una de ellas, un voto por cada dicz socios, sin imputar porcentualmente voto
alglino respecto al niimero de socios que no lleguen a completar la sucesivas decenas de cllos
hasta llegar al tope de 800 socios, entendiéndose con ello que la cooperativa o entidad sociade la
Coi)perativa de Segundo Grado con menos de 10 socios tiene derecho a 1 voto y las que tengan

mas de 800 socios, solo tendran 80 votos.
\

\ | No obstante, ningiin socio podré ostentar mas de un tercio de los votos totales, salvo que
la\dociedad esté integrada sélo por tres socios, en cuyo caso el limite se elevara al cuarcnta por
ciéhto, y si la integrasen Ginicamente dos socios, los acuerdos deberdn adoptarse por unanimidad
delvoto de los socios. En todo caso, el nomero de votos de las entidades que no sean sociedades
cogperativas no podra alcanzar el veinte por ciento de los votos sociales.

I

. Las personas fisicas que representen a las personas juridicas en el Consejo Rector,
intdrventores, y liquidadores no podréin representarlas en la Asamblca General de la cooperativa
de degundo grado, pero deberdn asistir a la misma con voz pero sin voto excepto cuando en su
compusicion las entidades socios estén representadas por varios miembros.

Tl socio debera abstenerse de votar cuando ¢l acuerdo que se someta a la Asamblea tenga
por dbjcto laresolucion de los recursos interpuestos por el mismo contra sanciones que le fuesen
impijestas por el Consejo Rector, asi como en los casos cn los que ¢l acucrdo versc sobre una
situation de conflicto de intereses entre €l y la Cooperativa.
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Articulo 43.- Acta de la Asamblea.

e MR
1. Dc cada scsion, el Scerctario redactara un acta, que debera scr firmada por el Presidente y el
Secretario. En todo caso deberd expresar:

a) El anuncio de la convocatoria, o bien el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del
dia de la misma.

b) Si se celebra en primera o segunda convocaloria.

¢) Manifestacion de la existencia de quorum suficiente para su valida constitucion.

d) Resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion.

¢) Intervenciones que los interesados hayan solicitado que consten en acta.

f) Los acuerdos adoptados, indicando los resultados de las votaciones.

Como anexo al acta, firmado por el Presidente y Secretario o personas que la firmen, sc
acompafiaré la lista dc los socios asistentes, presentcs o rcpresentados, y los documentos que
acrediten la representacion.

2. El acta de la Asamblea podra ser aprobada como wltimo punto del orden del dia, o, en su
defecto, deberd aprobarse dentro del plazo de quince dias siguientes a la celebracién, por el
Presidente de la misma y dos socios, designados entre los asistentes, que no ostenten cargos
sociales ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados a titulo particular por algun
acuerdo asambleario, quienes la firmaran junto con el Secretario.

3. El Consejo Rector podré requerir la presencia de Notario para que levante actade la Asamblea
y estaré obligado a hacerlo siempre que lo solicite al menos el diez por ciento de los socios, con
siete dias de antelacion al previsto para la scsion. Los honorarios notariales iran a cargo de la
Cooperativa. El acta notarial no se someterd a tramitc de aprobacién y tendrd la consideracion de
acta de la Asamblea.

4. Cualquier socio podra solicitar certificacion del acta o de los acuerdos adoptados al Consejo
Rector, quedando éste obligado a darsela. Dicha certificacion serd expedida por cl Sceretario
debiendo llevar siempre el visto buenc del Presidente.

5. El Secretario incorporaré el acta de la Asamblea al correspondiente Libro de actas de la misma.

Articulo 44.- Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General,

1. Podrén ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley
27/1999, se opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la Coaperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la I.ey; los demés acucrdos a que se refiere el nimero
anterior serdn anulables.

3. No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin cfecto o sustituido
validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacidn, el Juez otorgara un
plazo para que pueda ser subsanada.

4. La accion de impugnacién de acuerdos nulos podra ser ejercitada por cualquier socio,
miembros del Consejo Rector, Interventores, y cualquier tercero que acredite interés legitimo, y

caducaré en el plazo de un afio, con cxcepeion de los acuerdos, que por causa o contenido,
resulten contrarios al orden piblico.
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5. La accién de impugnacién de acuerdos anulables podra ser ejercitada por los socios asistentes
que hubieren hecho constar en el acta de la Asamblea su oposicién al acuerdo, los ausentes y los
apie hubiesen sido ilegftimamente privados del voto, asf como por los miembros del érgano de
administracién o los Interventores, y caducard a los cuarenta dias.

. Los plazos de caducidad mencionados en este articulo se compularan desde la techa de
dopcién del acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripcion en ¢l Registro de
ociedades Cooperativas.

7. En lo no previsto por los nimeros anteriores de este articulo, el procedimiento de impugnacion
sc acomodara a las normas cstablceidas cn los articulos 118 a 121 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, aprobado por el Real Decreto Iegislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, en cuanto no resulten contrarias a la Ley 27/1999.

8. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacion producira efectos frente a todos los
socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del
acuerdo impugnado. In el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en ¢l Registro de

Sociedades Cooperativas, la cancelacion del mismo se producira por efecto de la mencionada
scntencia.

SECCION SEGUNDA
El érgano de administracién

Articulo 45.- El Consejo Rector. Naturaleza, competencia v representacion.

. El Conscjo Reetor ¢s cl érgano de gobicmo, gestién y representacion dec la Cooperativa, a
uien corresponde controlar y supervisar de forma directa y permanente la gestién de la misma.
| Consejo Rector ejerceré todas las funciones y facultades que no estén expresamente atribuidas
or la Ley 27/1999, o por estos Estatutos, a otros 0rganos sociales y, en su caso, acordar la
| hodificacién de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio social dentro del mismo
| término municipal.
_Entodo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extenderan, en juicio o fuera
¢ ¢, a todos los actos relacionados con las actividades que integren cl objcto social de la
| Cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros las limitaciones que en cuanto a ellos pudiera
| llevarse a cabo en estos Estatutos o fuera de los mismos.
|3. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso si lo hubiera el Vicepresidente, que lo sera
también de la Cooperativa, ostentara la presidencia de sus 6rganos y la representacion legaldela
misma a través del ejercicio de las facultades que le son propias o de las concretas que para su
¢jccucion resulten de los acucrdos de la Asamblea o del propio Conscjo, de acuerdo con lo

|
|
I
|
|
|
i
|
‘:
|
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dispuesto en la l.ey 27/1999 y en estos Fstatutos, sin perjuicio de incurrir en wspox‘;seihlhdad sisu
actuacion no se ajusta a dicha normativa y a los acuerdos de la Asamblea Generaly.del Consejo .
Rector, L TeER L

4. El Consejo Rector podré conferir apoderamientos, asi como praceder a su modilicacion o
revocacion, a cualquier persona, estableciendo las facultades representativas de gestion o
direccién en la correspondiente escritura publica, que deberd ser necesariamente inscrita en el
Registro de Sociedades Cooperativas. No se conferirdn aquellas facultades que con caricter de
indelegablcs le hayan sido atribuidas porlaLey 27/1999 o por estos Estatutos, asi como aquéllas
que constituyan materia exclusiva dc la Asambles General, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

Articulo 46.- Composicion del Cuonsejo Rector. Funciones de los consejeros,

Fl Consejo Rector se compone de SEIS miembros, clegidos por la Asamblea General entre las
entidades socias de esta Cooperativa de Segundo Grado o miembros de entidades socios
componentes de la misma, siendo los cargos que, en todo caso deben existir un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario Yy tres vocales,

Corresponden a los miembros del Conscjo Rector, las siguientes funciones:

a) Al Presidente:

- Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en toda clase de actos, negocios
Juridicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de acciones y de excepeiones,

- Convocar y presidir las scsiones y reuniiones de los organos sociales, excepto las de los
Interventores, dirigiendo los debates y cuidando bajo su responsabilidad quc no se produzean
desviaciones de los mismos,

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos sociales.

- Firmar con cl Secretario lus certificaciones, las actas de las sesiones de lag Asambleas o
del Consejo Rector, y demas documentos que determing éste.

- Adoptar en casos de gravedad las medidas wgentes que razonablemente estime precisas,
dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverd sobre la
procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea
General, en cuyo caso podra sélo adoptar las minimas medidas provisionales, y deberd convocar
inmediatamente a la misma para que ¢Esta resuelva definitivamente sobre aquelias medidas
provisionales.

- Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las mas amplias
facultades, podercs generales y especiales para pleitos.

b) Al Vicepresidente le corresponde sustituir al Presidente en caso de ausencia del misino
Y asumir sus funciones en caso de produeirsc la vacante definitiva del anlerior hasta que se
celebre la Asamblea General que cubra su cargo.

¢) Al Secretario:

- Llevary custodiar los Libros de| Registro de socios, de Actas de la Asamblea General y

del Consejo Rector, y de aportaciones al capital social, asi como, en su caso, los correspondientes
a los socios colaboradores.
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dactar de forma circunstanciada las Actas de las sesiones de la Asamblea Gencral y del
Copscjo Rector en que actue como Secretario. En dichas actas se resefiaran, al menos, los datos
expresados cn los articulos 42 y 48 de estos Estatutos.

- Librar certificaciones autorizadas con la finrma del Presidente, referentes por la Asamblea
Ggneral y por el Consejo Rector.

rticulo 47.- Eleccion del Consejo Rector.,

LLos consejeros, salvo en el supuesto previsto en cl articulo 46 de la Ley 27/99 de
Cooperativas, seran clegidos por la Asamblea General en votacién secreta y por el mayor niimero
le votos. El Reglamento dc régimen interno debera regular el proceso clectoral, de acuerdo con
as normas de dicha Ley. En todo caso, ni serén validas las candidaturas prescntadas fuera del
plazo que sehale la autorregulacién correspondiente ni los consejeros sometidos a renovacion
podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

Los consejeros electos aceptaran expresamente su designacién ante la Asamblea reunida,
comprometiéndose a desempcefiar el cargo leal y diligentemente, y manifestando no hallarse
incursos en ninguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones para cl cjcrcicio del

mismo, que establece ¢l articulo 54 de estos Estatutos. Con la aceptacion, los electos tomaran
posesion de sus respectivos cargos.

os nombramientos de cargos surtiran efectos internos desde ¢l momento de la aceplacion
xpresa por los electos, debiendo inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas en el
lazo de un mes. A tal efecto, la Asamblea General facullari expresamente al 6rgano certificante
e la Cooperativa para que realice los tramites oportunos de documentacién dcl acuerdo de
eccion, u otros tramiles precisos hasta obtener dicha inscripcion.

rticulo 48.- Duracion, cese v vacantes.

| La duracién ordinaria del mandato de los miembros del Consejo Rector serd de TRES afios,
diendo ser reclegidos de forma sucesiva por iguales periodos. Las renovaciones del Consejo
seran totales, al final de cada mandato.

2.|La renuncia de los Consejeros podré scr aceptada por el Consejo Rector, asf como por la
Asamblea General si tal renuncia figura en el orden del dia. Si la renuncia originase la situacion
a que sc refiere el nimero 7 de este articulo, ademas de convocarse la Asamblea General en el
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plazo que en el mismo se establece, los Consejeros deberan continuar en sus funcioneg«_gfx
sc celebre dicha Asamblea y 108 elegidos acepten ¢l cargo. Vo :
1. Cuando se produzed el cese 0 vacanie definitiva de algin iembro titular del Conse}q_‘gg@ig
debera conyocarse Asamblea General en ¢l plazo maximo de quince dias desde quc s€ produzes

y

dicha situacion, a efectos de cubrir los cargos vacantcs. Dicha convocatoria deberf acordarla el

Conscjo Rector, aundque no concurta ¢l nimero de miembros que exige el articulo siguiente.
4. 1 cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rectot, 610 surtira efectos frente a
terceros desde su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas.

5. La separacion O destitucion de los Consejeros podra acordarla en cualquier momento 12
Asamblea General por mas de la mitad de los volos presentes ¥ representados. si el asunto
constase cn el orden del dia; en caso conlrario, sera necesaria la mayoria del total de votos de la
Cooperativa. No obstante, € produciré la destitucion obligatoriay automatica de los Consejeros,
que podra ser instada por cualquict socio, si se encontrasen incursos los mismos en {os siguicntes
supuestos:

a) Hallarse afectados por incompmibﬂidad legal 0 cstatutaria.

b) Haber acordado el Consejo, con cargo la Cooperativa, ¥ sin autorizacion previa de la
Asamblea, obligaciones U operaciones en situaciones de conflicto de intereses.

¢) Haber cometido actos manifiestamente delictivos o ilegales ¥ dolosos.

d) Tener, o pasar a tener, bajo cualquier forma, intereses opuestos a los de la Cooperativa.
Quedan a salvo los derechos de terceros de buena fe.

6. Los consejeros que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos, continuaran
ejerciendo sus cargos hasta ¢l momento (ue 5€ produzca la aceptacion de 10s que les sustituyan.
7. El ejercicio del cargo de Consejero no dara lugar a retribucion alguna, aunque en todo caso,
sera resarcido de los gastos originados por ¢l ejercicio del mismo.

Articulo 49.- Funcionamiento del Conscjo Rector.

1. El Consejo Rector s¢ reunird, previa convocatoria del Presidente. No sera neccsaria la
convocatoria, cuando, estando presentes todos los cOnsejeros, decidan por unanimidad la
celebracion del C onsejo Rector.

7. El Consejo Reetor quedard validamente constituido cuando concurran a |a reunion mas de la
mitad de sus componentes. [a asistencia de los mismos a las reuniones sera personal €
indelegable. no pudiéndose hacer representar.

3. Cada consejero tienc un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

4. 1.0s acuerdos del Consejo Rector seran Ilevados a un Libro de uctas, las cuales recogeran los
debates en forma sucinta, los acuerdos adoptados ¢n ellay el resultado de lus votaciones. Dichas
actas deberén estar firmadas por ¢l Presidente y ¢l Secretario.

Articulo 50. Impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector.

1. Podran ser impugnados 10s acuerdos del Consejo Reetor que sean contrarios a la l.ey, s¢
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno © varios socios o 1erceras, los intereses
de la Cooperativa.

7. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Tey. Los demés seran anulables.

La sentencia que estime la accion de nulidad o anulabilidad de un acuerdo social producira
efectos frente a todos los socios, pero no afectaré a los derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo impugnado.
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3. Para el ejercicio de las acciones de nulidad estén legitimados los socios de base. los consejeros,
inclso los que hubieran votado a favor y los que sc hubicran abstenido, asi como el/los
Intgrventor/es.

Estan legitimados para ejercer las acciones de anulabilidad los consejeros asistentcs a la rcunién
qué hubiesen hecho constar en acta su volo contra ¢l acuerdo adoptado, los ausentes y los que

hubiesen sido ilegitimamente privados del voto, asi como el/los Interventor/es y el cinco por
cignto de los socios.

4| Para las acciones de impugnacién dc acuerdos nulos o anulables, se estara a lo que se dispone
eh estos Estatutos respecto a la impugnacién de acuerdos dc la Asamblea General. El plazo de
impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector sera de un mes computado desdc la fecha de
dopcion del acuerdo, si el impugnante es consejero, o en los demds casos desde que los
iinpugnantes tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiese transcurrido un afio
desde su adopcidn.

SECCION TERCERA

Los Interventores

Articulo 51.- Los Interventores. Nombramiento.

1. La Asamblea General, por el mismo procedimiento electoral previsto para el Consejo Rector

en el articulo 47 de estos Estatutos, elegira de entre los socios de la Cooperativa de Segundo

Grado o miembros de entidades socios componentes de la misma, en votacion secreta, y por ¢l

mayor numero de votos a DOS Interventores, quien ejercera el cargo durante tres afios, pudiendo

ser reelegidos.

2. Nadie puede ser elegido o designado, ni actuar, como Interventor si hubiese sido miembro del

Consejo Reclor durante todo o parte del periodo sometido a la fiscalizacion interventora.

3, El ejercicio del cargo de Interventor no da derecho a retribucion alguna, pero, en todo caso,
jara lugar a la compensacion econdmica por los gastos que su desempefio le origine.

1 . Bl proceso o procedimiento electoral empleado para la eleccién del Interventor sera el mismo

uc se sigue para el Consejo Rector en el citado articulo 47 de estos Estatutos, si bien en la mesa

lectoral formaré partc también el Interventor, salvo que figure como candidato a la reeleccion.

n cuyo caso ocupard el puesto otro socio elegido por sorteo que no figure como tal.

. Bl Interventor clecto aceptard expresamente su designacién ante la propia Asamblca,

mprometiéndose a desempefiar el cargo leal y diligentemente, y manifestando, asimismo, no

llarse incurso en ninguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones para ¢l

jFrcicio del mismo contenidas en el articulo 54 de los presentes Estatutos; debido al nmero 2

| mismo, el cargo de Interventor es incompatible con el de miembro del organo de

ministracion, y, en su caso, miembro dcl Comité de Reeursos y del Director, y con el
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parentesco respecto a los titulares de dichos cargos, hasta el segundo grado dg 0
de afinidad. e :
6. El nombramiento del/de los Interventor surtiré efecto desde el momento de’s ar:epiacmn y
debera ser presentado a inscripcion en el Registro de Cooperativas cn los términos y plazos
reglamentarios previstos.

7. El Interventor que hubicra agotado el plazo para el que fue elegido, continuard ostentado su
cargo hasta cl momento en que se produzca la aceptacion del que le sustituya,

% La renuncia del Tnterventor podra ser aceptada por la Asamblea General o por el organo de
administracion.

9. El Interventor podra ser destituido de su cargo en cualquier momento, por acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mas de la mitad de los votos presentes y representados, previa
inclusion en el orden del dia. Sino constase en el orden del dia, serd necesaria la mayoria de los
votos de la Cooperativa.

10. En cuanto a la responsabilidad del Interventor se aplicaré lo establecido cn ¢l articulo 55 de
estos Lstatutos.

Articulo 52.- Funciones de los Tnterventores.

1. Los Interventores, como organo de fiscalizacion de la Cooperativa, tienen como principal
(uncion la censura de las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria explicativa.

2. El Interventor dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas le fueren
entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por cscrito, proponicndo su
aprobacion a la Asamblea General Ordinaria o formulando a aquél los reparos que estime
convenientes. Si, como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a
modificar o alterar las cuentas anuales, el [nterventor habrd de ampliar su informe sobre los
cambios introducidos. El Interventor no emilird el preceplivo informe sobre las cuentas anuales
en ¢l caso de que la Couperativa esté somelida a la obligacion de auditar las cuentas anuales.

3, El Interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la
documentacion de la Cooperativa, y proceder a las verificaciones que estime necesarias, no
pudiendo revelar particularmente a los demas socios o a terceros el resultado de sus
investigaciones.

4. En tanto no se haya emitido el informe del Interventor o transcurrido el plazo para

hacerlo, no podra ser convocada la Asamblca General, a cuya aprobacion deberan someterse las
cuentas.

Articulo 53.- Auditoria de cucntas.

La Cooperativa, antes de presentar las cuentas anuales y el informe de gestion en la forma y en
los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo o por
cualquier otra norma legal de aplicacion, asi como cuando lo acuerde la Asamblea General y en
¢l supuesto previsto en el apartado 2 del articulo 62 de la Ley 27/99 de Cooperativas. en ambos
casos en los términos y condiciones previstas en dicho articulo legal.

SECCION CUARTA
Disposiciones Comunes al Consejo Rector y al Interventor
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Articulo 54.- Incompatibilidadcs, incapacidades y prohibiciones.

1. No podrén scr miembros del Consejo Rector ni Interventor:

a) Los altos cargos y demés personas al servicio de las Administraciones pablicas con
unciones a su cargo gue se relacionen con las actividades de las Cooperativas en general o con
as dc la Cooperativa de que se tratc en particular, salvo que 1o sean en representacion,
recisamente, del ente piblico en el que presten sus servicios.

h) Los que desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de la Cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa de la Asamblea
General, en cada caso.

¢) Los incapaces, de conformidad con la extension y limites establecidos en la sentencia
de incapacitacion.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se hallen impedidos para ¢l
ejercicio de empleo o cargo piblico y aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejercer
actividades ccondmicas lucrativas,

€) Quiencs, como integrantes de dichos érganos, hubieran sido sancionados, al menos dos
veces, por la comisién de faltas graves o muy graves por conculcar la legislacion cooperativa.

sta prohibicion se extendera a un periodo de liempo de cinco afios, a contar desde la firmeza de
la ultima sancion.

2. Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo Rector e Interventor, asi
como con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

as expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no desplegaran su
ficacia, cuando cl nimero de socios de la Cooperativa, en el momento de eleccién del organo
correspondiente, sea tal, que no existan socios en los quc no concurran dichas causas.
‘, 3. Ningun socio podra desempeifiar simultaneamente cl cargo de miembro del Consejo
Rector en mas de tres sociedades cooperativas de primer grado.
5 4. El miembro del Consejo Rector y el Interventor que incurra en alguna de las
rohibiciones o se encuentre afectado por alguna de las incapacidades o incompatibilidades
revistas en este articulo, serd inmediatamente destituido a peticion de cualquier socio, sin
erjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su conducta desleal. En los supucstos de
ncompatibilidad entre cargos, el afectado deberd optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias
esde la eleccion para el scgundo cargo v, si no lo hiciera, sera nula la segunda designacion.

Articulo 55.- Responsabilidad.

___ﬁ.
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1. Los miembros del Consejo Rector y cl Interventor deberan, desemperiar sq.ela\i;g,%cm 1
la diligencia debida, respetando los principios cooperativos, y guardar secrcto sobre tos digtos”
que tengan cardcter confidencial, aun después de cesar en sus funciones. e
2. Los miembros del Conscjo Rector responderdn solidariamente frente ala Cooperativa,”
frente a los socios v frente a terceros del perjuicio que causen por acciones dolosas o culposas y
siempre que se extralimiten en sus facultades. Esto mismo scra de aplicacion al Interventot, si

bien su responsabilidad no tiene el cardcter de solidaria.

Estaran excntos de responsabilidad los micmbros del Consejo Rector que no hayan
participado en la sesion, o hayan votado en contra del acuerdo y hagan constar su oposicién al
mismo en cl acta o mediante documento fehacicnte que se comunique al Consejo Rector en los
veintc dias siguientes al acuerdo. No cxonerard de esta responsabilidad ¢l hecho de que la
Asamblea haya ordenado, consentido o autotizado ¢l acto o acuerdo, cuando sea competencia
exclusiva del Consejo Rector.

3. Laaccion de responsabilidad contra los miembros dcl Consejo Rector 'y el Interventor
podra ser ¢jercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la Asamblea General aunque no figure en
el Orden del Dia v que podra ser adoptado por mayoria ordinaria. En cualquier momento la
Asamblea General podra transigir o renunciar al cjercicio de la accion siempre que no se
opusieren a cllo socios que ostenten el cinco pot ciento de los volos sociales de la Cooperativa.

4. La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector y contra el
Interventor, por dafios causados, sc regird especilicamente segin lo dispuesto para los
administradores de las Sociedades Anonimas en el articulo 133 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley de Socicdades Andnimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre.

Articulo 56.- Conflicto de intereses con la Cooperativa.

1. Sera preciso la previa autorizacién de la Asamblea General cuando la Cooperativa
hubicra de obligarse con cualquier miembro del Consejo Rector, con el Interventor, o conuno de
los parientes de los mismos hasta el scgundo grado de¢ consanguinidad o afinidad. Fsia
autorizacion, sin embargo, no sera ncecsaria cuando se trate de las relaciones propias de la
condicion de socio. Las personas en que concurra la situacion de conflicto de intereses con la
Cooperativa no tomaran parte en la votacion correspondiente en la Asamblea General.

2. Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorizacion seran
anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

SECCION QUINTA
Otras instancias colegiadas de participacién

Articulo 57.- Comisiones, Comités o Conse¢jos.

La Asamblea General y el Consejo Rector podran crear Comisiones, Comités o Consejos de
caracter consultivo o asesor o con funciones congcretas y determinadas, por el periodo que se
sefiale. Los miembros de dichas instancias colegiadas podran scr retribuidos y responderan del

ejercicio de sus tareas con arreglo a lo previsto en estos Estatutos para los miembros del Consejo
Rector.
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) CA}PI’I‘ULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
/ SECCION PRIMERA

/ Disolucién

Articulo 58.- Causas de disolucion.

La Cooperativa quedara disuelta por las causas siguientes:
a) Por cumplimicnto del plazo fijado en estos Estatutos.
b) Por Ia realizacion de su objeto social.
¢) Por la imposibilidad manifiesta de desarrollar la actividad cooperativizada.
d) Por la paralizacion o inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios durantc dos afios
consceutivos.
¢) Por la paralizacion de la actividad cooperativizada durante dos afios consecutivos, sin causa
Justificada.
I 1) Por la reduccién del nimero de socios por debajo del minimo establecido porla Ley 27/1999
para constituir una Cooperativa, sin que se restablezea en ¢l plazo de un afio.
| 8) Por reduccion del capital social desembolsado por debajo del minimo establecido en estos
| Estatutos, si no se reconstituye en el plazo de un aiio.
h) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido ¢l patrimonio a una cantidad inferior a Ja
mitad del capital social minimo estatutario, & no scr que éste se aumentc o reduzea en la medida
suficiente.
1) Por la fusién o escision total de la Cooperativa.
1) Por la quiebra de la Sociedad si se acuerda expresamente como cousecuencia de la resolucion
| judicial que la declare.
' k) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos
‘r presentes y representados.
1) Por cualquier otra causa cstablecida en jas disposiciones con rango legal o en estos Estatutos.
Articulo 59.- Acuerdo dc disolucion.

|| 1. Cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el articulo anterior, a excepcion de las
indicadas en los apartados a), i) y k) del mismo, el Consejo Rector debera convocar, en el plazo
de un mes, la Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucién, Con este fin, cualquier
socio podré requerir al Consejo Rector para que convoque la Asamblea General, si a su juicio
existen algunas de lus mencionadas causas de disolucion.

2. El acucrdo de disolucion, que debera formalizarse en escritura piblica, scrd adoptado por la

Asamblea General por més de la mitad de los votos presentes y representados, salvo en los
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supuestos recogidos cn los apartados a), 1) y k) del articulo anterior, en que sera néggz éa )
eriediante €l :.

mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, y podra impugnarsg_}?{
procedimiento a que s¢ refiere ¢l articulo 44 de estos Estatutos. 2

3_Sila Asamblea no fuera convocada, no se celebrara o no adoptara el acuerdo de disolucionoel’ i

que fuere neccsario para la remocion de la causa de disolucion, cualquicr interesado podrd ™
solicitar la disolucién de la Cooperativa ante el Juez de Primera Instancia del domicilio social de
la misma.

4. El Consejo Rector esta obligado a sulicitar la disolucién judicial de la Cooperativa cuando el
acuerdo social fuese contrario a la disolucién o no pudiera ser logrado. La solicitud de disolucién
habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebracion
de 1a Asamblea, cuando ésta no se haya constituido, o desde el dia de la Asamblea, cuando ¢l
acuerdo hubiera sido contrario a la disolucién o no se lhubiera adoptado.

5. El incumplimicnto de la obligacion de convocar Asamblea General o de solicitar la disolucion
judicial determinard la responsabilidad solidaria de los administradores por las deudas sociales
nacidas a partir del momento en que expira el plazo para solicitar la disolucidn judicial.

6. El acuerdo de disolucion o, €n su ¢aso, la resolucion judicial, debera inscribirse en el Registro
de Socicdades Cooperativas y se publicara en uno de los diarios de mayor circulacion de la
Provincia del domicilio social.

Articulo 60.- Reactivacion de la Cooperativa.

1. La Cooperativa podrd ser reactivada previo acuerdo de la Asamblea General, con la mayorfa
necesaria para la modificacion de Estatutos, siempre que haya desaparecido la causa que molivo
su disolucion y no haya comenzado el reembolso de las aportaciones.

5 El acuerdo de reactivacion se elevara a escritura piblica y se inscribird en el

Registro de Sociedades Cooperativas, momento a partir del cual surtira efecto la reactivacion.

SECCION SEGUNDA
Liguidacion y Extincion

Articulo 61.- Periodo de liquidacion.

La disolucién de la Cooperativa abre el periodo de liquidacién, excepto en los supuestos de
fusion, absorcion o escision. La Cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica
mientras Ja liquidacion se realiza. Durante este tiempo deberd afiadir a su denominacion la
expresion: en liquidacion.

Articulo 62.- Procedimiento de liguidacion.

1. La Asamblca General que hubiera decidido la disolucién o, en otro ¢aso, la que dchera
convocar sin demora ¢l Consejo Rector, elegird de entre los socios, en volacion secreta, y por el
mayor numero de votos a tres Liquidadores, que actuarin cn forma colegiada y adoptarin los
acuerdos por mayoria. Los liquidadores aceptaran el cargo en la misma Asamblea y, asimismo,
manifestaran no cstar afectados por ninguna de las incapacidades y prohibiciones para el gjercicio
del mismo, contenidas cn el articulo 54 de estos Estatutos; en cuanto a las incompatibilidades, ¢l
cargo de Liquidador serd incompatible con cualquier cargo social, vigente en el momento de la
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aceptacion del Liquidador, y con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de
conganguinidad o de afinidad. El cometido de los Liquidadores, de acuerdo con las funciones que
se gspecifican en el articulo 63 de estos Estatutos, consistirs en realizar cuantas operaciones scan
isas para la liquidacion de la Cooperativa.

i transcurrieran dos meses desde la disolucién de la Cooperativa sin que se hubicra efectuado
laj eleccion y aceptacion de los Liquidadores, el Consejo Rector debera solicitar del Juez

estoras y representativas de la sociedad.

- En todo caso, el nombramiento de los Liquidadores no surtir4 efectos juridicos hasta que se
produzca la aceptacién de los mismos, en cuyo momento, el Consejo Rector cesara en sus
funciones de gobictno, gestion y representacion de la entidad, que se transmitirdn a aquéllos,

Sociedades Cooperativas,
| 4. Alos Liquidadores se les podra sefialar una retribucion compensatoria por su funcion, si asi lo
ctermina la Asamblea General, acreditandose, en todo caso, los gastos que se ori ginen.
- Durante el perfodo de liquidacién se observaran las disposiciones legales y estatutarias en

iquidadores, los cuales las presidiran y darén cuenta de la marcha de la liquidacién. La
samblea General podrd acordar lo que convenga al interés comn,
- Los socios que representen el veinte por ciento de los votos sociales podran solicitar del Juez

-Uenerales, que se convocaran por los Liquidadores, quienes las presidirdn y daran cuenta dc la
marcha de la liquidacién

8.‘; Los Liquidadores de la Cooperativa cesarin en su tuncién, cuando concurran las causas
equivalentes a las previstas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, para ¢l
cese de los Liquidadores de estas Gltimas,

Articulo 63.- Funciones de los Li uidadores,
=" T LI0NES de 108 Liquidaderes,
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Corresponde a los Liquidadores de la Cooperativa:

a) Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la;{
asi como custodiar los libros y la correspondencia de la sociedad. e

b) Concluir las operaciones pendicntes y realizar las nuevas que sean necesariasy
liquidacion de la Cooperativa. '

¢) Percibir los créditos y pagar las deudas sociales.

d) Enajcnar los bienes sociales. La venta de bicnes inmuebles se hara en plblica subasta,
sulvo que la Asamblea General apruebe expresamente 0tro sistema.

¢) Ostentar la represcntacién de la Cooperativa en juicio y fuera de ¢l para el
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas y concertar transacciones cuando
convenga al interés social.

f) Adjudicar el haber social 2 quien corresponda.

g) En caso dc insolvenciade la Cooperativa, deberan solicitar en el término de diez dias. a
partir de aquél en que se haga patente csta situacion, la declaracion de suspension de pagos 0 la
de quiebra, segiin proceda.

B

Articulo 64.- Balance final de liquidacion.

1. Concluidas las operaciones de liquidacion, los Liquidadorcs someteran a la aprobacion
de la Asamblea General un balance final, un informe de gestion sobre dichas operaciones y un
proyecto de distribucion del activo sobrante. Tales documentos scrén censurados previamente por
cl Interventor de la Cooperaliva, y, en su €aso, por el/los Interventor/es de liquidacion a que s€
refiere ¢l nimero 6 del articulo 62 de ¢stos Estatutos y por cl/los auditor/es de cuentas.

2. Tras su aprobacion por la Asamblea, cl balance final y el proyecto de distribucion
deberan ser publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la Provincia del domicilo
social.

1. Dichos balance y proyecto pudran ser impugnados en el plazo de cuarenta dias a
contarse desde su publicacion y conforme al procedimiento establecido para la impugnacion de
los acuerdos de la Asamblea General, por los socios, gue, no habicndo votado a su favor, se
sientan agraviados por cl mismoy, también, por los acreedores cuyos créditos no hubieran sido
satisfechos o garantizados.

4. En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion o resuelto por sentencia
firme las reclamaciones interpuestas, no podrd procederse al reparto o adjudicacion del activo
resultante. No obstante, los Liquidadores podran proceder a realizar pagos a cucnta del haber

social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado de aquellas
reclamaciones.

Articulo 65.- Adjudicacién del haber social.

1. No se podré adjudicar ni repartir ¢l haber social hasta que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales, se haya consignado su importc en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social, o se haya asegurado el pago de Jos créditos
no vencidos.

2. Una ve7 satislechas o garantizadas las deudas anteriores, el resto del haber social se
adjudicara scgun el siguiente orden:

a) Fl importe correspondiente a Ja Reserva de Fducacion y Promocion se pondra a
disposicion de la entidad federativa a la que esté asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere, la
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Asamblea General podré designar a qué entidad federativa se destinara. Dc no producirse
designacion dicho importe se ingresara a la Confederacién Estatal de Cooperativas de la clase
correspondiente a la Cooperativa en liquidacion y dc no cxistir la Confederacion correspondiente
se ingresara en el Tesoro Piblico con la finalidad de destinarlo a la constitucién de un Fondo para
la i’romocién del Cooperativismo.

f b) Se reintegrarén a los socios sus aportaciones al capital social que tuvieran acreditadas,
una vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas correspondientes a ejercicios anteriorcs,
actualizados en su caso; comenzando por las aportaciones voluntarias de los demas socios y a
ontinuacién por las aportaciones obligatorias.

f ¢) Se reintegrara a los socios su participacion en los fondos de reserva voluntaria, si la
ubiera, siendo repartible conforme al articulo 30 de estos Estatutos, se distribuird entre los
ocios de conformidad con lo previsto en el nimero 2 de dicho articulo.

d) E1 fondo de reserva obligatorio se transferira al {ondo de la misma naturaleza de cada
/una de las socicdades cooperativas que la constituyen, asi como el resto del haber liquido
| resultante, distribuyéndose todo ello entre las cooperativas socios en proporcion al volumen de la
| actividad cooperativizada desarrollada por cada una de ellas en la coopcrativa de segundo grado
| durante los Gltimos cinco afios o, en su defecto, desde su constitucién, no teniendo cardcter de

| benelicios extracooperativos.
F

! 3. Cualquier socio dc la Cooperativa en liquidacion que lenga en proyecto incorporarse a
' lotra Cooperativa, podra exigir que la parte proporcional del haber liquido sobrante de la
liquidacion, caleulado sobre el total de socios, se ingrese en el fondo de reserva obligatorio de la
sociedad cooperativa a la que se incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con anterioridad
a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General que deba aprobar el balance final de
liquidacion,

Articulo 66.- Extincién.

1. Finalizada la liquidaci6n, y adjudicado el haber social, los Liquidadores otorgaran

cscritura publica de extincion de la Cooperativa que contendra:

a) La manifestacion de que el balance final y el proyecto dc distribucién del haber social

han sido aprobados por la Asamblea General y publicados en uno de los diarios de mayor

circulacion de la Provincia del domicilio social.

b) La manifestacién de los Tiquidadores de que ha transcurrido el plazo para la

impugnacién del acuerdo a que se refiere el articulo 64.3 de estos Estatutos, sin que se hayan

formulado impugnaciones, o que ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubicra rcsuelto.

¢) La manifestacion de que se ha procedido al pago de los acrccdores o a la consignacion
de sus créditos, y a la adjudicacion del haber social de conformidad con la previsto en el articulo

39




anterior. S
A la escritura publica se incorporard el balance final de liquidacioby &l proyecto de
distribucion del aclivo y el certificado de acuerdo dc la Asamblea General .- S N
La escritura publica de extincién se inscribird en el Registro de Sociedadés Cagpetativas,
y en ella los Liquidadores deberan solicitar del mismo la cancelacién de los asientos reféerentes a
la Sociedad extinguida, depositando, asimismo, en dicha dependencia los Libros y
documentacién social, que se conservaran durante un periodo de seis afios.

2. En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripeion de la Cooperativa, los
antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no satislechas hasta el limite
de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, si su responsabilidad por las deudas
sociales era limitada; y ello sin perjuicio dc la responsabilidad de los Liquidadores en caso de
dolo o culpa.

CAPITULO VII
MODIFICACIONES SOCIALES

Articulo 67.- Modificacién de los Estatutos.

1. La modificacion de los Estatutos sera acordada por la Asamblea General, por mayoria
de dos tercios de los votos presentcs y representados, y debera elevarse a escritura publica, que
se lnscribira en ¢l Registro de Sociedades Cooperativas. Iin la escritura se hara conslar la
certificacion del acta del acuerdo de modificaciény el texto integro de la modificacion aprobada.

2. Seran competentes para proponer madificacioncs cstatutarias:

a) Ll Consejo Rector o cualquiera de sus miembros.

b) Al menos el diez por ciento del total de los socios.

3. En toda modificacion estatutaria se tendran en cuenta los siguientcs requisitos:

a) Que los autores de la propuesta formulen un informe escrito, justificando la misma.

b) Que en la convocatoria se expresen claramente los extremos que hayan de modificarsc.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el derecho de todos
los socios de examinar en el domicilio social el texto integro de la modilicacién propuesta y del
informe justificativo de la misma.

3. Cuando la modilicacion consista en la prérroga de la actividad, en el cambio de clase
de la Cooperativg/en la modilicacion sustancial del objeto social, en la imposicién de nuevas
aportaciones ob}{gatgrias o en la agravacion del régimen de responsabilidad de los socios, de su
la actividad cooperativizada o del tiempo minimo dc permanencia. los socios
que hubiesenfotadg en contra en la Asamblea General lendrdn derecho a causar baja justificada,
ejercitandosg estedicrecho de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 A).3 dc cstos Estatutos.
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

6U0084496

ot B8y e o Tﬂl?__‘_‘,__
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEC

DIRECCION  GENERAG / DE LA
ECONOMIA SOCTIAL DE{%%ASAJO

AUTONOMO Y DEL  FONDO
SOCIAL EUROPEO

Regisktro de S5 e0ads:
K B0 dade Subdireccion General de Fomento y
. Desarrolio Empresarial y Registro de

Entidades

49 nn

o dh 00aueY -

ALEJANDRO BARAHONA RIBER, S ibdirector seneral.

CERT1KMICO:

Que, conforms a lcs catos obrantes en aste Registry de
Bt adades o s o gy ‘i : b .
._..3Cﬁed.:adt.£&: Cooperativas, ne figura ipszrita ninguna Ertidad con
la denominacidn

SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION DEL TAXI DE GRAN CANARTIA
SOCOMTRAXT 3. CC02.

‘ L&  preserte denoninsclén queda reservada a faver el
sollecilante durarite un 2eriode de seis meses, a worntar desds el
Ziz de la Zeoha.

) Yoopara que coaste. & los efestos previsics en
¢7/1998, de 16 de Julio, de Ccoperativas v oen el R.o. 13
ce 1 de FPebrero, del eglamento del Registro de 3

~ocperativas, a peticion de darte in.erasaca, expidc e
en Madrid, =z 10 de Febrero do 20085

e,
EEVAN R

COOF. PRODUC.'TAX STAS S&N ACUSTIN

C/ PI0 BAROJA. 6
28071 MADRID

TEL 9136318 1011
FAX 91 36320 34




—_—
aarriz Y5

€ La Caja d CANARIAS

Lo sede de La Caja de Cunaring

Triang, G
35022 Las Palmas de Gran Canaria

CERTIFICA:

Que seglin consta en nuestros archivos en la cuenta corriente ndmero
2052.8069.16.33101 68708 cuya titular es |3 entidad SOCIEDAD DE

NOMBRE IMPORTE

COOP.AUTO TAXIS MOGAN 444 ¢

ASOC.ROQUE AGUAYRO 63 €

COOP. PROD.TAXIS SAN AGUSTIN 893 €
SDAD.COOP.EMPRESAHIOS TAXIS DE TELDE 438 €

s Palmas, ol folio 152, Lomo 907 gerweral ho CC25. v NIF G35000272

Inserita en of Registro Mercanti' de La

CIAC 65.1C/07.04



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

o 600084497

02/2006

APLICACION ARANCEL DISPO. ADICIONAL 32 LEY 8/89
Bases de Calculo: 1.938,00€

Arancel aplicable: 2,4, N2 8,7

Derechos Arancelarios - 431,94€

ES PRIMERA COPIA LITERAL de su matriz, donde la anoto.
Y para LA ENTIDAD CONSTITUIDA la expido en treinta y seis
folios de papel exclusivo para documentos notariales, serie y
numeros 6U0084462 y los treinta y cinco siguientes, el dltimo
para la consignacion de notas por los registros vy oficinas

publicas. Las Palmas de Gran Canaria, el diez de abril de dos
mil seis. DOY FE.
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El presente folio se afiade para la consignacion de notas, por los
registros y oficinas publicas

-NRCRITA EN EL REGISTRO DE ENTIDADES JUR)

DICAS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y, HACIEN.
DA CON BL gL LU0 . {
¥

Fecha // = Z) 4 "—’3247&_0,?
‘_‘_ﬂ() VALENERD OO ﬂOC?MEN"{‘O ACRE 4 -
TIVO DE ASIGNACION® "

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
OFICINA DE ATENCION TRIBUTARIA
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

- PR
; (gi{: Adrnimstracion Tribufaria Canaria

f ﬁg Ciobiovs

Rrereiens

[

El presente documento se devuelve al interesado que alega la EXENCION

s T e el pago del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Y Actos Jurfdices
ie L anavias Rocusentadon.

P s e it

i
P20 ABR 2008

2

Bt s xS T RS

Copia del citado documento queda en poder de esta Administracién para la
domprobacidén posterior de 1la Rutoliquidacién y, en su caso, rectificacién
liquidacién complementaria que proceda, conforme a los trémites establecidos

m el Real Decrete 1/1993, de 24 de Septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido del Impuesto.

- PER——

SEH‘HQ."’J CENTH!"«L SE iNF()R;ﬁ “:::E:}H j Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de Abril de 2006

2 Xy Wln.’}\?"k'.\:

P A Y TN A

OFICINA DE ATENCION TRIBUTARIA
DATOS DE PRESENTACION

DECLARADO EXENTO
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QGOLEGIODEHUERF&M‘S DEHACIENDA

Hipotecario de (1)

CONSEJERIA DE ECONGMIA,
HACIENDA Y COMERCIO -

Administracién de Tributos Cedidos

u Oficina Liquidadora de Distrito

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES
'PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

Codigo
GOBIERNO o \ .
(GoBIERNG |[| AS PALMAS DE GC [3lslslolol DOCUNENTADOS
Espacio reservado para la eliqueta identificativa (si no dispone de dicha eliqueta, consigne sus datos
en esle apartado y adjunte fotocopia del documenta acreditativo del N.LF. o, en su defecto, del DN.L)
S 600002037
a _tFJDNl - e \ Apellidosynombreorazén social
A% “— r 3 -
A L2393 M9S  |SDAD.COMERCIALIZACION DEL TAXI DE GG, -
Calle/PlazalAvenida | N [Ese. |Piso | Pra ‘ :
C/HERRAJE (POLIG.ARINAGA SECTOR 3P) 10_ 1 — e
o Provincia — | Teléono w
IMES LAS PALN ‘.
NIF/DNI 1__M¥Tmm£-y_ﬁ: X S
CallelPlazalAvenida S ' Pra. NOME '"0'  NUMERO D'E
" | SUJETOS PASIVOS (B): | TRANSMITENTES (7):!
| wnicpo T poinda ek
|
= 11P0 () ldenuﬁwuon del notario, fedatario, autoridad 1ud|ua10adrmn1slraa(: : 7
= MercantLH LESMES GUTIERREZ "QDHI;U‘:_—‘”.DL'J‘{’~ .
j pdministaivo | X Notard MocaMaddeformanzaaowomammo (10} | N2 e protocol (1)
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Concepto (12): Otros datos identificativos (13):
CONSTITUCIO \ COOP. 22 GRADO | SDAD.COOP.TR ANSPORTITAS 22 GRADG.
'ﬂpo (14): \ Referencia catastral 15) ‘Vabr catastral (16): | Superficie total (17): Py
2 i : § i et Consi [ |
s ljur{am\lo'L Via pibicapse (18} e ‘Esc o Pl |
s [ ustico. Muricipo: . ' Provinca: . | Caigo postal: | \lor declaraco (19) 1
=zl | AGUIME | LAS PALMAS 35260 1.938 100 |
=l CALCULO PARALADETERMINACION DELVALOR(174) (stlosiseacogealmismo) l
+Se acoge a las tablas de VALOR DE LAADMINISTRACION? ‘I Valor declarado de esta ﬁuca e
(marcarconxloqueproceda) SI[ ] ) I (s e 2 DB, Eurs
VALOR (20): U | Beseimponie. I
: REAUGCION ovvvveemsseressasmsmssssaossrmssasssassssssss
EXENTO | | NOSUETO | Baselguidable ..oovevoroce (1
O3 N OAVENTO DEL BENEFICIO FISCAL ONO SULECION (22 | T oo
< B S Cuola orrrrenes
T Bonlﬁcauonen cuola ..
(23) D LIQUIDACION COMPLEMENTARIA Importe mgresado en1”|1quudaclon - T S
DATOS DE LA PRIMERA LIQUIDACION: MBI il s g S e
d N.° Presentacion (13): Y 1 c: F—————E
PEtE i TOTAL AINGRESAR .o
Importe ingresadq:ﬁ
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= TﬁTRMR El sujeto pasivoopr%entadﬁr del documento declara bajo su responsabilidad que, junto con el documento original,
HE f presenta una copia simple que caincide en todos sus términos con los de aquel.
: LAE} P;\L"H’\S 19 de l"-.)?{l_ L de 20 U;\_?
O SELLO: FECHA: NUMERO: IMPORTE:

Este documento no seré valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto firma autorizada

oo an sus relaciones con las Admini

straciones tnhutanas guzan de los derechos generales definidos en el articulo 3 delaLey 111998,
VRS L e e il et da i apticulad:

e
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PRESENTADOR DEL DOCUMENTO (24)
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S e eI T
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HERERJE (POLIG.ARIMASA SECILOR 30h 19
Provincia e (50 pO Teléfono DEVENGO (4)
:‘ & Lo Adnlfﬁi " 3 A
. Sf‘l‘ﬂt‘f vt s i . ~
Apelidos y nol &Wh'“rrmés 'Inbma,mr Dia Mes Afio
= e y — b e
' (.”i::arms i < il
i Calle/Plaza/Avenida ; ‘"lsc. Pis Prta. NUMERO DE NUMERODE.. -
: ZUUE H SUJETOS PASIVOS (6):| TRANSMITENTES (7):
i< — - o
Municipio Provincia SLHWCIO Wﬂab Teléfono
EINF@;;- )
: MACION
TIPO (8): Identificacion del notario, fedatario, autoridad judicial o administrativa (3 = emievccm., &
Mecarti | LESHMES GUTIERREZ RODRIGUEZ-MOLUES
Administrativo | | Notarial  Localidad de formalizacion/otorgamiento (10): = N.° de protocolo (11):
Judicial biodo | LAS CALMAS DE GRAN CAMARIS i.10
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